
 

 

 
 

Utbildnings- och ledighetsansökan 
Schyst Värvning 

 

Uppgifter om utbildningen 
 

Datum: _________________________________________  Tid: ________________________________________________ 
 

Uppgifter om förtroendevald 
 

Namn: _______________________________________________________________________________________________ 
 

Adress:  ______________________________________________________________________________________________ 
 

Postnummer: ______________________  Ort: ______________________________________________________________ 
 

Telefon: __________________________  E-mail: ____________________________________________________________ 
 

Fackligt uppdrag: ______________________________________________________________________________________ 
 

Ledighet och lön 
 

Den sökta ledigheten grundar sig på 3 § Studieledighetslagen och deltagaren ersätts med utbildningsarvode från 
HRF. 
 

På baksidan finns information till deltagaren om utbetalning av ersättning från HRF samt information till arbets-
givaren om den begärda ledigheten. 
 

Uppgift om arbetsgivare 
 

Arbetsgivare: ________________________________________ Org.nummer: ____________________________________ 
 

Arbetsplatsens namn:  _________________________________________________________________________________ 
 

Adress:  ______________________________________________________________________________________________ 
 

Postnummer: ________________________  Ort: ____________________________________________________________ 
 

Telefon: ______________________________  E-mail: ________________________________________________________ 
 

Ledigheten beviljas: 
 

⬜ Ja   

⬜ Nej  Ange orsak: ___________________________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________________________________ 

 
_____________________________________________         ___________________________________________________ 
Underskrift ansvarig chef                         Namnförtydligande 
 

 
 
 
 
Vi rekommenderar att arbetsgivaren tar en kopia av ansökan, då den anställde ska behålla originalet. 

 



 

 

 
 

      
      
 
 

Utbetalning av ersättning från HRF 

 

HRF betalar ut ersättning via Swedbank. Har deltagaren inte konto hos dem och inte heller har anmält konto i 
annan bank till dem så betalas ersättningen ut via en utbetalningsavi.  
 

Deltagaren kan anmäla sitt konto till Swedbanks kontoregister via deras hemsida:  
www.swedbank.se/privat/betala-och-overfora/konton/anmal-konto-till-swedbanks-kontoregister 
 
Information till arbetsgivaren om den sökta ledigheten 
 

Enligt Studieledighetslagen har anställd rätt att vara ledig för utbildning om den varit anställd hos samma 
arbetsgivare de senaste sex månaderna eller sammanlagt minst tolv månader under de senaste två åren. För 
facklig utbildning finns ingen regel om minsta anställningstid.  
 
Anmälan 

 

Anmälan skickas till HRF:s lokala avdelning, kontaktuppgifter och adress finns på www.hrf.net/lokala-avdelningar 


	Anmälan Schyst Värvning sida 1.pdf
	Uppgifter om utbildningen
	Uppgifter om förtroendevald
	Ledighet och lön
	Uppgift om arbetsgivare

	Anmälan Schyst Värvning sida 2.pdf
	Utbetalning av ersättning från HRF
	HRF betalar ut ersättning via Swedbank. Har deltagaren inte konto hos dem och inte heller har anmält konto i annan bank till dem så betalas ersättningen ut via en utbetalningsavi.
	Deltagaren kan anmäla sitt konto till Swedbanks kontoregister via deras hemsida:
	www.swedbank.se/privat/betala-och-overfora/konton/anmal-konto-till-swedbanks-kontoregister
	Information till arbetsgivaren om den sökta ledigheten
	Enligt Studieledighetslagen har anställd rätt att vara ledig för utbildning om den varit anställd hos samma arbetsgivare de senaste sex månaderna eller sammanlagt minst tolv månader under de senaste två åren. För facklig utbildning finns ingen regel o...
	Anmälan


