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§1 AVTALETS OMFATTNING

Avtalet géller mellan Almega Tjénsteforbunden och Hotell och
Restaurangfacket, HRF for foretag som tillhor Almega
Tjansteforbunden bransch Spel.

De lokala parterna kan komma 6verens om andra allménna
villkor &n vad kollektivavtalet anger under forutsittning att
avtalets minimistandard beaktas.

For arbetstagare som har fyllt 67 ar eller som har tjanstepension
giller avtalet med foljande inskrédnkningar:

- en Omsesidig uppsidgningstid om en ménad samt

- arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om
anstillningsvillkor som avviker fran avtalet.

Innan en arbetstagare pé arbetsgivarens uppdrag tjanstgor
utomlands ska anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras antingen genom overenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren eller genom sirskilda regler som géller vid
foretaget.

Av sjuklonelagen foljer att anstdlld som 4r undantagen fran
avtalet har rtt till sjuklon under sjukloneperiod.
Anmiirkning:

Parterna dr ense om att undantag fran de dispositiva
bestimmelserna i lagen om anstdllningsskydd (LAS) endast gjorts
i de avseenden ddr sd uttryckligen framgdr av avtalet.

§2 ANSTALLNING

Mom 1  Anstallning tills vidare

Anstéllning géller tills vidare om inte annat dverenskommits
enligt mom 2 och 3.

Mom 2 Provanstallning

Avtal om anstéllning for viss tid 1 form av provanstillning far

traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren

- om den anstilldes kvalifikationer inom befattningsomradet
ar oprovade



- om det annars finns sérskilda skil att prova arbetstagarens
kvalifikationer och arbetsforutséittningar mot bakgrund av
arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstéllning kan omfatta hogst sex ménader. Provanstillning
som inleds med utbildning enligt dokumenterad utbildningsplan
kan forlangas med utbildningstiden till sammanlagt hogst atta
manader.

Mom 3 Tidsbegransad anstéllning

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far traffas
1. for allmén visstidsanstillning
2. for vikariat

3. Niér arbetstagaren har uppnatt den &lder som framgér av 32 a §
LAS, och

4. under 6 manader eller en léngre tid enligt lokal
overenskommelse — for att uppehalla ett arbete i avvaktan pa
att ny innehavare utses.

Beslut om anstillning enligt punkten 3 ska foregés av information
till berérd arbetstagarorganisation.
Mom 4  Foretradesratt till kortare anstallningar

Till en tidsbegrinsad anstillning i enlighet med § 2 mom 3 1-4
som bedoms fi en varaktighet av hogst 14 dagar géller inte
foretradesritt till ateranstéllning.

Mom 5 Anstéallning enstaka dagar

5.1 Forutsittningar for anstillningsformen

Avtal om anstéllning for enstaka dagar far ingés

e om arbetstiden inte gér att schemaldgga,
e om det foranleds av arbetets oregelbundna beskaffenhet och
e nir arbetsgivaren har ett tillfalligt behov av arbetskraft

Om det efter lokala parters dverldggning och utredning klarliggs
att det finns ett konstant arbetskraftsbehov som kan
schemaldggas, ska arbetsgivaren erbjuda tillsvidareanstéllning.



Anstéllningsformen innebdr att

e att arbetsgivaren bara behdver erbjuda arbete nér det finns
behov av extra arbetskraft

o for arbetstagare med annan huvudsaklig sysselsittning kan
parterna boka upp arbetspass med 2 manaders
framforhallning.

e den anstéllde kan acceptera eller avvisa erbjudet arbete

o vid anstillning ska ldgsta ersittningsgrundande arbetstid
bestdmmas

o ldgsta ersdttningsgrundande arbetstid ar tre timmar per dag

5.2 Turordning och erbjudande om anstillning for enstaka
dagar

Nir anstdllning for enstaka dagar omfattat i genomsnitt minst 15
timmar per vecka under minst en tvdmanadersperiod har
arbetsgivaren dérefter skyldighet att erbjuda anstillning for
enstaka dagar i mén av tillgdng. Om det finns flera som har
arbetet under denna anstéllningsform ska, om lokal facklig
organisation eller anstélld s begér, en turordningslista for sddan
anstéllning upprattas.

Om det uppkommit fragor kring tillimpningen av
anstillningsformen har lokal facklig organisation ritt att pakalla
forhandling och inom ramen for forhandlingen ta del av
information om antalet arbetade timmar inom ramen for
anstillningsformen de senaste sex manaderna. Arbetsgivaren har
att ocksé redogora for andelen arbetade timmar pé
anstillningsformen enstaka dagar i férhéllande till totalt antal
arbetade timmar under perioden samt de dvergripande
forutsittningarna for tillséttningen av arbetspass pa
anstillningsformen enstaka dagar. P4 begdran av lokal facklig
organisation ska arbetsgivaren specificera timmarna per anstélld
med angivande av anstillnings-id.

Anmiirkning:

Anstdllning for enstaka dagar anvinds till exempel ndr
tillsvidareanstdlld arbetstagare, som dr tjdnstledig eller
fordldraledig, onskar arbeta en eller flera dagar utan att behéva
avbryta sin ledighet. Atergdngen i tjcinst paverkar inte ordinarie
ledighet.



§3 ALLMANNA ALIGGANDEN
Mom 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhéllandet mellan arbetsgivaren och den anstéllde grundar sig
pa dmsesidig lojalitet och dmsesidigt fortroende varav sikerheten
ar en sérskilt viktig faktor. Arbetstagaren ska ta tillvara och
frimja arbetsgivarens intressen. Full diskretion ska iakttas savél
inat som utat i foretagets och kundernas angelégenheter.

Anmidirkning:

Parterna dr dverens om att brott mot bland annat
sdkerhetsforeskrifter kan innebdra avsked om saklig grund
foreligger enligt LAS.

Mom 2  Avstangning

Bedomer arbetsgivaren att det ur sdkerhetssynpunkt foreligger
skal att avstdnga arbetstagare fran utovning av vissa anfortrodda
arbetsuppgifter eller fran tjédnstgoring ska avstidngning ske i
avvaktan pa beslut om fortsatt anstéllning.

Skriftlig underrittelse om beslutad avstingning ska omedelbart
ges till berord lokal part.

Arbetsgivaren ska senast fjorton dagar efter avstdngningen, om
denna ska fortga, pakalla forhandling enligt MBL med berérd
lokal part. Under avstingning utges 16n savida inte annat
6verenskoms.

Mom 3 Bisyssla

Det ér inte tillatet for arbetstagaren att for egen eller for ndgon
annans rakning utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet
som konkurrerar med det foretag dér arbetstagaren &r anstélld.
Arbetstagaren fér inte heller dta sig bisyssla i en omfattning som
verkar hindrande i arbetet. Den som ténker ata sig sddan bisyssla
bor forst raidgora med arbetsgivaren.

Mom 4 Upphodrande av anstillning vid olovlig franvaro

Arbetstagare som uteblivit fran arbetet 15 kalenderdagar, utan att
till arbetsgivaren anmélt sin franvaro ska anses ha avslutat sin
anstillning pa egen begéran utan iakttagande av uppsédgningstid.
Naér anstéllningen upphor pa detta sitt ska arbetsgivaren
underritta den anstillde skriftligen. Underrittelsen skickas till
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den anstélldes senast angivna adress. Kopia av underrittelsen ska
skickas till HRF.

Anmidirkning:

Arbetsgivaren ska, under den anstdlldes franvaro, vara aktiv och
forsoka fa reda pd skilen till den anstdlldes franvaro.

§4 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning under
16pande kalendermanad, berdknas l6nen pé foljande sitt. For
varje kalenderdag som anstéllningen omfattar betalas en dagslon.
Med dagslon avses den fasta manadslonen inklusive eventuella
fasta lonetilldgg per manad (t ex fasta Ob- eller overtidstilligg)
ganger 12, dividerat med 365.

Om manadslonen dndras under 16pande kalenderménad sker
berdkningen p& samma sétt. Berdkningen ska proportioneras till
antalet kalenderdagar i manaden.

§5 ARBETSTID
Mom 1 Allmant

Arbetstidslagen giller med de dndringar, tilligg och undantag
som framgér nedan.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i
genomsnitt per vecka under en begrénsningsperiod om tolv
veckor.

For arbetstagare som omfattas av arbetstidsschema som péagar
kontinuerligt och som inte tar hdnsyn till rdda dagar, far ordinarie
arbetstid inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per vecka.
Schemaliggning sker dd med hogst 4,78 arbetsdagar i genomsnitt
per vecka berdknat pa kalenderér. Byte av ledighetsdag kan ske i
samrad med arbetsgivaren.

Anmidirkningar:

1. Efter lokal 6verenskommelse kan 38 timmars arbetsvecka
enligt ovan ersdttas med extra ledighetsdagar i enlighet
med bilaga 2.



2. Arbetstagare med schemalagt nattarbete omfattas av
lokalt avtal om arbetstidsforkortning, se bilaga 4.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan
begransningsperiod, ordinarie ledighetsdagar och bestimmelser
om arbetstidens ldngd och forlaggning. Med helg menas i detta
avseende perioden fr o m fredag t o m mandag.

Ordinarie ledighetsdagar och dygnsvila

Ordinarie ledighetsdagar ska normalt forldggas som dubbel-
ledighet, vilken innefattar tva hela lediga dygn rdknat fran kl
06.00 den forsta ledighetsdagen. En dubbelledighet ska om
mojligt forlaggas till i genomsnitt var tredje helg. Med helg
menas i detta avseende perioden fr o m fredag t o m sondag.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje arbetstagare
ges minst elva timmars sammanhingande viloperiod per 24-
timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan enligt
arbetstagarens géllande arbetstidsschema.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.
I dessa fall ska arbetstagaren ges motsvarande forldngd viloperiod
i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forldngd viloperiod av objektiva skil inte kan
laggas ut enligt foregéende stycke ska arbetstagaren ges
motsvarande forldngda viloperioder forlagda inom sju
kalenderdagar eller inom annan period som de lokala parterna
kommer &verens om.

Anmidirkningar:

1. Om arbetsgivaren beslutar att forligga forlingd dygnsvila
till arbetstid gors ej loneavdrag.

2. Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan
11 timmar och den sammanhdngande viloperiod som
arbetstagaren har fitt. Exempelvis tre timmar, om
viloperioden viss 24-timmarsperiod varit dtta timmar. Om
viloperioden under flera pd varandra foljande 24-
timmarsperioder varit kortare dn elva timmar ska
motsvarande viloperiod vara summan av
mellanskillnaderna.



3. Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rérande
dygnsvila har att pd begdran, for lokal facklig
organisation, mdanadsvis, eller pd annat sdtt som de lokala
parterna enas om, redovisa vid vilka tillfillen detta gjorts
liksom skdlen hdrfor.

Mom 3  Arbetsschema, raster och pauser

Arbetsgivaren ska uppritta arbetstidsschema. Schemat ska ange
tiderna for arbetets borjan och slut, rasternas lingd och
forlaggning samt de 24-timmars och 7-dagarsperioder som
tillimpas for respektive anstilld.

Rastens faktiska paborjande ér beroende av arbetssituationen men
skall utga i sin bestimda ldngd. Rasten kan forldggas till annan
tid om skél foreligger eller efter 6verenskommelse. Besked om
annan forldggning ska ldmnas snarast mojligt, dock senast i
samband med arbetspassets borjan.

Rast som anstélld inte givits tillfdlle att ta ut eller som har
forskjutits med mer &n 15 minuter, ska medfora
Overtidskompensation.

Arbetsgivaren skall ordna arbetet sé att arbetstagarna kan ta de
pauser som behovs utdver rasterna. Om arbetsforhéllandena
kréaver det, far istdllet sdrskilda arbetspauser laggas ut.
Arbetsgivaren skall i sa fall pa férhand ange arbetspausernas
langd och forlaggning s& noga som omstindigheterna medger.

Innan arbetsgivaren faststiller arbetstidschema skall
schemaforslag utarbetas i partsgemensam arbetsgrupp mellan
foretaget och lokal facklig organisation.

Anmidirkning:

Skdl kan vara omstindigheter som inte kunnat planeras eller
forutses av arbetsgivaren, t ex sjukdom, tillfillig fordldraledighet
eller annan frdanvaro.

Mom 4 Overtid

Allmén dvertid far nédr sarskilda skl foreligger tas ut med hogst
175 timmar per kalenderar - 48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderménad.
Timtalen far 6verskridas om synnerliga skil foreligger, t ex nér



det dr nodvéndigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan
avsevérd oldgenhet for verksamheten, ska kunna slutforas.

Fullgjord overtid, som ersatts genom kompensationsledighet, far
aterforas till 6vertidsramen 175 timmar. Detta far dock ske for
hogst 75 timmar per kalenderar.

Betriffande deltidsanstélld arbetstagare ska arbete som ersétts
som mertid inte avrdknas frdn dvertidsramen 175 timmar.
Deltidsanstilld arbetstagare som arbetar minst 17 timmar per
vecka kan arbeta mertid upp till ordinarie heltid.

Om det efter 6verldggning och utredning klarlaggs att det finns
ett konstant mertidsbehov som kan schemalédggas ska
arbetsgivaren erbjuda hogre sysselsdttningsgrad.

Utover vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skil,
extra overtid tas ut under kalenderaret med hogst 150 timmar
efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och lokal
arbetstagarorganisation.

Nodfallsovertid ska inte beaktas vid tillimpningen av detta
moment. Hirmed avses dvertid som fullgjorts med anledning av
att natur- eller olyckshéndelse eller annan ddrmed jamforlig
omsténdighet, som ej kunnat forutses, véllat avbrott i
verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott
eller for skada pa liv, hélsa eller egendom.

Mom 5 Anteckning om évertid och mertid

Arbetsgivaren ska for arbetstagare som ej dr undantagna fran
bestdmmelserna i denna paragraf fora de anteckningar som
fordras for berdkning av dvertid och mertid.

Arbetstagaren och berdrd lokal part har rétt att ta del av
anteckningarna.

§6 OVERTIDSKOMPENSATION
Mom 1 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som arbetstagare har
utfort utdver den for arbetstagaren ordinarie dagliga arbetstidens
langd, om
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- Overtidsarbetet har beordrats péa forhand eller
- overtidsarbetet har godkints i efterhand.
Overtidsersittning utges for faktiskt arbetad tid.

Som overtid réknas ej tid som atgar for att utfora i arbetet
nddvéndiga och normalt forekommande forberedelse- och
avslutningsarbeten.

Mom 2  Berakning av overtidsersittning/lkompen-
sationsledighet

Mom 2:1 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning
till ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras utfora overtidsarbete pa tid som inte
utgdr en direkt fortsdttning pa den ordinarie arbetstiden, utges vid
instéllelse overtidserséttning/ kompensationsledighet som om
overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta géller
dock inte om endast maltidsuppehéll skiljer 6vertidsarbetet fran
den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren instéller sig till dvertidsarbete enligt ovan ska
arbetsgivaren ersétta uppkomna resekostnader.

Mom 2:2 Beriikning av évertidsersiittning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.

a) for dvertidsarbete i anslutning till ordinarie arbetstid upp till
3 timmar

fasta kontanta ménadslonen (uppriknad till heltidslon)
94

b) For overtidsarbete pa annan tid

fasta kontanta ménadslénen (uppriknad till heltidslon)
72

Semesterlon dr inkluderad i ersittningsbeloppet.

Mom 2:3 Berikning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och
om arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren finner att det
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kan ske utan oldgenhet for verksamheten i foretaget. Vid
utldggning av ledighet ska arbetstagarens 6nskemal om tidpunkt
beaktas.

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt f6ljande
For overtidsarbete som avses under a) ovan = 1% timmar
For overtidsarbete som avses under b) ovan = 2 timmar.

Mom 3 f)verskjutande timmar vid deltid (mertid)

Om en deltidsanstélld arbetstagare utfor arbete utdver den for
dennes deltidsanstéllning géllande ordinarie arbetstidens langd
(mertid), utges erséttning for dverskjutande timme med

fasta kontanta ménadslonen
3,5 x genomsnittliga veckoarbetstiden i helgfri vecka.

Semesterlon ar inkluderad i ersdttningsbeloppet.

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter den ordinarie dagliga
arbetstid som géller for heltidsanstédllning i motsvarande
befattning ges dvertidskompensation enligt mom 2.1 och 2.2.

Mertidserséttning utges for faktiskt arbetad tid.

§7 RESTIDSERSATTNING
Mom 1  Rétt till restidserséttning

Arbetstagaren har ritt till restidserséttning.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ritt till erséttning avses den tid under en
beordrad tjdnsteresa som gar at for sjélva resan till
bestdmmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie
dagliga arbetstid rdknas som arbetstid. Vid berdkning av restid
medtas darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie
arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med.
Restid sévil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska
raknas ihop.
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Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tig eller bat under
resan eller under en del av resan, ska tiden kl 22.00 - 08.00 inte
riaknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsitgéng dé arbetstagaren under
en tjinsteresa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta
tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de
bestammelser som géller for traktamentsberidkning eller
motsvarande hos arbetsgivaren.

Mom 3  Ersattning

Restidserséttning betalas per timme med

fasta kontanta manadslonen (uppréaknad till heltidslon)
240

Nér resan har foretagits under tiden fran k1 18.00 fredag fram till
k1 06.00 mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag fram till k1 06.00 dag efter helgdag ar
ersattningen 1 stillet

fasta kontanta manadslonen (uppréaknad till heltidslon)
190

Restidserséttning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar
per kalenderdygn.

Semesterlon ar inkluderad i ersdttningsbeloppet.

§8 ERSATTNING FOR OB OCH
BEREDSKAP

Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare som arbetar pd obekvam tid har OB-tillagg.
Tilldgget utbetalas fr o m 2025-10-01 for ordinarie arbetstid per
arbetad timme enligt foljande:
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OB-ersiittningar, per Ar 1,2025-10-01
timme till 2026-09-30

Mandag — fredag fran ki
20:00 till 00:00 paféljande 26,53 kr
dag.

Mellan k1 00:00 och 06:00
samt for helgdag utbetalas 43,33 kr
OB-tillagg

Loérdag och sondag fran kl
06:00 till k1 00:00 26,53 kr
pafdljande dag

Midsommar, jul- och nyarsafton jimstélls med helgdag.
Ersdttning utges for faktisk arbetad tid.

Tilldgg for obekvam arbetstid &r inte att betrakta som en del av
den fasta I6nen och riaknas alltsa inte in i belopp for berdkning av
Overtidserséttning.

Mom 2  Beredskap

Beredskap ér tid da arbetstagaren pé tjanstgoringsfri tid &r skyldig
vara antréaftbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap ersitts per manadslonen *)
beredskapstimme med 1400
Dock giller foljande:

Fredag-sondag ménadslonen *)
Fran fredag kl 18.00 - 16rdag ki 1000
07.00

Frén I6rdag k1 07.00 - sondag kl manadslonen*)
24.00 700

fran k1 18.00 dagen fore till ménadslonen*)

1000

k1 07.00 trettondagen, 1 maj,
Kristi himmelsfardsdag och alla
helgons dag
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frén k1 07.00 ovanndmnda helg- manadslénen*)
dagar till k1 00.00 forsta var- 700
dagen efter respektive helg

Vid helger
fran k1 18.00 pé skéartorsdagen ménadslonen*)
samt fran kI 07.00 pa pingst-, 350

midsommar-, jul- och nyarsafton
till k1 00.00 forsta vardagen efter
respektive helg

Ersittning betalas per pass for 14gst atta timmar. Arbetad tid
ersitts enligt overtidsreglerna (i forekommande fall ersittning for
resekostnader).

Beredskap ska fordelas sé att den inte oskiligt belastar en enskild
arbetstagare.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan
16sning.

*) Fast kontant ménadslon uppraknad till heltidslon

§9 SEMESTER
Mom 1  Allménna bestidmmelser
Arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de dndringar och

tilligg som gjorts i denna paragraf.

Semesterdret sammanfaller med intjanandearet, vilket 4r 16pande
kalenderar.
Mom 2 Semesterns langd

Arssemestern ir enligt lag 25 dagar.

Anmidirkningar

1. Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda
semesterdagar.

2. For arbetstagare med fler semesterdagar dn 25 faststdlls
antalet betalda semesterdagar enligt principernai 7 §
semesterlagen.
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3. En arbetstagare som dvergar frdan ett foretag till ett annat
inom samma koncern, far tillgodordkna anstdillningstiden
hos den tidigare arbetsgivaren vid berdkning av antalet
betalda semesterdagar, om semesterersdttning inte
utbetalats i den tidigare anstdillningen

(ifr 31 § semesterlagen).

4. Den semester arbetstagare har pd grund av kollektivt eller
enskilt avtal ska inte forkortas genom detta avtal.

5. Semesterdygn omfattar 24 timmar och réknas fran kI 06.00.
Mom 3 Semesterlon

Semesterlon utgdrs av den manadslon som &r aktuell under
semestern plus semestertilligg. Med manadslon avses hér den
fasta kontanta manadslonen inklusive fasta l16netillagg.

Semestertilldgg utgors av
- 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag

- 12,5 procent av summan av saddana rorliga I6nedelar som inte
inkluderar semesterlon och som har betalats ut under
intjinandearet.

Om arbetstagaren har haft semesterlonegrundande franvaro under
intjanandedret ska berdkningsunderlaget for rorliga 16nedelar
Okas med en genomsnittlig dagsinkomst av dessa for varje
kalenderdag med semesterlonegrundande franvaro (hel eller
delvis) enligt foljande berdkning.

BxA
C

A = Summan av rorliga I6nedelar som har betalats ut under
intjanandearet och som inte inkluderar semesterlén

B = Antal kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro
(hel eller delvis)

C = Antal anstillningsdagar (enligt 7 § semesterlagen),
exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterlonegrundande franvaro.
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Om berdkningen ger ett mindre rimligt resultat bor arbetsgivaren,
efter samrad med berord lokal part, bestimma summan av de
rorliga 16nedelarna med beaktande av vad som &r normalt for
arbetstagare med motsvarande arbete utan
semesterlonegrundande franvaro.

Mom 4 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandearet haft annan
sysselsittningsgrad 4n vid semestertillfallet, ska for bestimmande
av semesterlon och semestertilldgg den manadslon som dr aktuell
under semestern justeras uppat eller nerat i proportion till
skillnaden mellan sysselsittningsgraderna.

Mom 5 Utbetalning av semesterlén

Semestertilldgget om 0,8 procent betalas vid det ordinarie
loneutbetalningstillfallet i samband med eller ndrmast efter
semestern.

Semestertillagget for rorliga 16nedelar betalas ut senast vid
semesterarets utgang.

Om sammanfallande intjainandear och semesterar tillimpas och
arbetstagaren under semesteraret fétt storre semesterlon &n vad
som motsvaras av intjanad semesterlon far arbetsgivaren gora
avrakning mot den ordinarie 16nen samt semestertilldgget for
rorlig 16nedel.

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om annan
tidpunkt for utbetalning av semesterlon.

Mom 6 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens
aktuella ménadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Mom 7 Sparande av semester

Mom 7.1 Antal sparade semesterdagar

Om arbetstagare for visst semesterar har rétt till mer dn 20
betalda semesterdagar, far en eller flera av de dverskjutande
dagarna sparas till ett senare semesterar.
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Arbetstagaren far vid varje tidpunkt dock ha hogst 25 sparade
dagar, om arbetsgivaren inte medger annat eller annat f6ljer av
lokal 6verenskommelse.

Mom 7.2 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon
som &r aktuell under semestern samt semestertilldgget om 0,8
procent.

Mom 8 Semesterersittning

Semesterersittning utgdrs av intjdnad semesterlon som inte
betalats ut i samband med semesterledighet. Den beriknas som
4,6 procent av den aktuella manadslonen per semesterdag plus
semestertillagg.

Mom 9 Semester for nyanstallda

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om s k
forskottssemester. Avrakning hirfor kan vid anstéllningens
upphorande ske under de forutsdttningar som foljer av
bestimmelserna i 29 § semesterlagen.

Finns skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren om forskottssemestern far avrakningen, utom mot
intjinad semestererséttning, dven goras mot intjdnad 16n. Detta
giller endast om arbetstagarens anstéllning upphdr inom fem ér
fran den dag anstéllningen borjade.

Avrikning ska dock inte goras om anstédllningen upphort pé
grund av

- arbetstagarens sjukdom

- forhéllande som avses i 4 § 3:e stycket lagen om
anstillningsskydd

- uppségning frén arbetsgivarens sida som beror pa forhallande
som ¢j hanfor sig till arbetstagaren personligen.

Mom 10 Semesterforlaggning och semesterlon vid
intermittent arbete

Om en arbetstagare arbetar mindre 4n fem dagar i genomsnitt per
helgfri vecka, ska antalet
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bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som
arbetstagaren har ritt till) omréknas till

nettosemesterdagar (= som ska forlaggas pa de dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren).

Berédkningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar
5
= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar 1 genomsnitt per helgfri
vecka under begrinsningsperioden enligt arbetstagarens
arbetstidsschema.)

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel
dag som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i
detta ssmmanhang riknas som hel dag. Uppstar vid berdkningen
brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste heltal. Denna
avrundning gors vid ett tillfdlle per semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid dndras sé att antalet arbetsdagar per
vecka fordndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar réknas
om att svara mot den nya arbetstiden.

Berédkning av semestertilligg, semesterersittning respektive
loneavdrag vid obetald semester ska ske med utgdngspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid
anstillningens upphorande.

§10 SJUKLONM M

Mom 1  Ratten till sjuklon

Arbetstagare har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i
denna paragraf.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nir en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska
arbetstagaren snarast mdjligt underritta arbetsgivaren om detta.
Samma géller om arbetstagaren maste avhélla sig fran arbete pa
grund av risk for dverforande av smitta.
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Mom 3  Forséakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsdkran
som ska ldmnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i
vilken omfattning, arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av
sjukdomen.

Om sjukperioden dr léngre 4n sju dagar, ska arbetstagaren for att
ha ritt till sjuklon styrka sjukdomen med lakarintyg, som visar att
arbetstagaren dr oformdgen att arbeta och som ocksa anger
sjukperiodens langd.

Arbetsgivaren far begéra att arbetstagaren ska styrka
nedséttningen av arbetsféormagan med lékarintyg fran tidigare
dag. Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begiran skriftligen
motivera skdlen for begéran av ldkarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ritt att anvisa lékare.

Mom 4  Sjuklonens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av
sjukdom gors sjukavdrag med

- for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens)
i sjukperioden

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

- for sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Arbetstagare som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten
arbetstid far dessutom sjuklon efter karenstid med 80 procent av
den erséttning for forskjuten arbetstid som de gétt miste om.

Anmdrkningar:

1. For arbetstagare som enligt forsdkringskassans beslut dr
berdttigad till sjuklon om 80 procent under hela sjukloneperioden
gors sjukavdrag enligt vad som géller for sjukfranvaro

20



overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar frdan det att
en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdttning pd
den tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag
kan behova goras intill 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv mdanaderna haft
sammanlagt tio karensavdrag gors sjukavdrag for de forsta 20
procent av sjukfranvaron enligt vad som gdller frdan och med
sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gors enligt mom 4:1 med sammanlagt
hogst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pd
olika dagar. Av anmdrkning 2 ovan framgar att sjukperiod som
borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod
upphort ska betraktas som en fortsdttning pd tidigare sjukperiod.

5. Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. Fér
arbetstagare med oregelbunden tjdnstgoring utan schema eller
fast arbetstidsmdtt berdknas ett snitt Gver en representativ period.
Mom 4:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag per
dag enligt foljande:

manadslénen x 12
365
Anmdrkning:
Fran och med dag 15 gdller AGS.

Mom 5 Ersattning nar smittbararpenning utgar

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ritt foreligger till smittbérarpenning
gors avdrag enligt foljande.
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Frénvaro t o m 14:e kalenderdagen:
For varje timme av frénvaro gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.2.

Mom 6 Begreppet manadslon

Med ménadslon i denna paragraf avses - forutom fast 16n - even-
tuella fasta lonetilldgg som utbetalas per ménad.

Mom 7 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Om arbetstagare far ersittning fran staten, fran forsékring eller
fran skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om
minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika
Ooverkompensation vid sjukdom i férhallande till de
sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Det sagda géller inte
ersittning fran allmén forsikringskassa eller ersittning enligt
kollektivavtal.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran
sjukforsakringsforméner enligt lagen om allmén forsékring
reduceras sjuklonen i motsvarande mén.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete
for ndgon annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse,
ska arbetsgivaren betala sjuklon efter sjukloneperiodens utgang
endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta. Detsamma
giller om arbetstagaren har skadats till foljd av krigsatgérder.
Raitt till sjuklon efter sjukloneperiodens utgéng foreligger inte om
arbetstagarens arbetsoformaga ar sjalvforvéllad.

§ 11 LEDIGHET

Mom 1 Ledighet med I6n

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. |
sarskilda fall kan dock sadan ledighet beviljas dven for en eller
flera dagar, t ex vid hastigt pAkommande sjukdom hos nédgon nira
anhorig eller vid ndgon nira anhorigs franfille och begravning.
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Mom 2 Ledighet utan 16n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det
kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Ledighet ska inte forlédggas s att den borjar eller slutar pa
arbetsfri dag.

Mom 2:1 Tjinstledighet vid rehabilitering

Tjéanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas i
rehabiliteringssyfte. Ledigheten begrénsas till sex manader men
kan forlangas efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och
den anstillde.

Mom 3  Avdrag vid ledighet utan I6n

4) Vid ledighet del av dag eller vid ledighet som omfattar hogst
5 arbetsdagar gors avdrag for varje timme med
manadsldnen, inkl fasta [6netilligg x 12

52 x veckoarbetstiden
b) Ledigheten &r sex arbetsdagar eller mer

Avdrag gors for varje kalenderdag som ledigheten omfattar
med manadsldnen (inkl fasta 16netilldgg) ganger 12 dividerat
med 365.

Vid franvaro hel kalenderménad/avloningsperiod gors avdrag
med manadslonen. Vid partiell ledighet minst en manad
omraknas manadslonen i forhallande till ledighetens omfattning.

Lokal 6verenskommelse kan trdffas om annan berékning av
avdrag.

§12 UPPSAGNING

Mom 1 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsigning har skett
eller inte, ska arbetstagaren gora sin uppsiagning skriftligen. Om
uppségningen dnda sker muntligen ska arbetstagaren sé snart som
mdjligt bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsagning fran arbetstagarens sida

Arbetstagarens uppsdgningstid dr foljande om inte annat foljer av
mom 4.
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Anstillningstid hos Uppsigningstid
arbetsgivaren

Mindre 4n 2 ar 1 méanad
From?2 ar 2 ménader

Arbetstagare som i det enskilda anstdllningsavtalet har langre
uppségningstid vid ikrafttradandet av detta avtal behaller denna.
Mom 3 Uppsdagning fran arbetsgivarens sida

I fraga om uppségningstid fran arbetsgivarens sida géller
bestimmelserna i lagen om anstéllningsskydd.

Anmdrkning:

Lagen om anstdllningsskydd 11 §
Arbetstagaren har rdtt till en uppsdgningstid av

- tvda manader om den sammanlagda anstdllningstiden hos
arbetsgivaren dr minst tvd dr men kortare dn fyra ar,

- tre mdnader om den sammanlagda anstdillningstiden hos
arbetsgivaren dr minst fyra ar men kortare dn sex dr,

- fyra mdnader om den sammanlagda anstillningstiden hos
arbetsgivaren dr minst sex dr men kortare dn datta dar,

- fem mdnader om den sammanlagda anstdillningstiden hos
arbetsgivaren dr minst dtta dr men kortare dn tio dr,

- sex mdnader om den sammanlagda anstdllningstiden dr
minst tio dr

Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 4.1 Provanstillning

Under provanstéllning dr uppsagningstiden en manad for bade

arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 4.2 Uppnédd pensionsalder

Anstéllningen upphor nér den anstillde har uppnatt pensionsalder
enligt lag om anstéllningsskydd, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren kommit dverens om annat. Formalia reglerna enligt
33a § lagen om anstéllningsskydd behover inte tillimpas.
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Mom 4.3 Forkortning av uppsigningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sirskilda omsténdigheter vill
lamna sin anstéllning fore uppsdgningstidens slut, bor
arbetsgivaren prova om detta kan medges.

Mom 4.4 Skadestind da arbetstagaren inte iakttar
uppsigningstiden

Om arbetstagaren ldmnar sin anstéllning utan att iaktta
uppségningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till
skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som
dérigenom véllas, dock lagst med ett belopp som motsvarar
arbetstagarens 16n under den del av uppségningstiden som
arbetstagaren inte har iakttagit.

Mom 4.5 Anstillningsintyg/-betyg

Niér uppsdgningen har skett fran arbetsgivarens eller
arbetstagarens sida har arbetstagaren ritt att inom en vecka fran
begéran fa ett intyg/-betyg som utvisar

- den tid som arbetstagaren varit anstélld
- arbetstagarens arbetsuppgifter

- om arbetstagaren begir det utgdr omddme om det sétt pa
vilket arbetstagaren har utfort sitt arbete.

§13 GILTIGHETSTID

Detta avtal géller fr o m den 1 oktober 2025 till den 30 september
2026.
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Bilaga 1
Forhandlingsordning

Forhandlingsordningen géller mellan Almega Tjénsteforbunden
och Hotell och Restaurangfacket, HRF for foretag som tillhor
Almega Tjansteforbunden bransch Spel.

§1 Tillampningsomrade

Forhandlingsordningen géller for rittstvister.

§2 Lokal forhandling

Forhandling ska i forsta hand genomforas mellan arbetsgivare
och lokal arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

§3 Central forhandling

Kan enighet inte nés vid lokal forhandling fér part i detta avtal
som vill fullf6lja fragan pakalla forhandling hos motparten i
avtalet (central forhandling).

Central forhandling ska pékallas senast tvA manader efter den dag
den lokala forhandlingen avslutades, om inte annat géller for viss
fréga enligt lag eller avtal. Part som forsummar detta forlorar
ritten till forhandling vad avser skadestdndsyrkande eller annan
fullgorelse enligt lag eller avtal.

Anmidirkning:

1 fraga om forhandling enligt §§ 2-3 gdller héirutover
bestimmelserna i MBL. Bestimmelserna i MBL i ovrigt avseende
forhandlingar giller likasa.

§4 Giltighet m m

Avtalet ersitter bestimmelserna i §§ 1 — 7 i Huvudavtalet
Alliansen (SFO) — LO/PTK 1982-04-06

Avtalet giller fr o m 2000-11-01 och tillsvidare med en
Omsesidig uppsigningstid om sex ménader.
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Bilaga 2
Extra ledighetsdagar (roda dagar) — kraver lokal
overenskommelse

- Intjanande av extra ledighetsdagar

Arbetstagare som arbetat eller haft ordinarie ledighetsdag pa
helgdag, midsommar, jul- eller nyarsafton, som infaller
mandag till och med fredag, intjdnar extra ledighetsdag for
varje sddan dag.

Deltidsanstilld med férre &n fem arbetsdagar i genomsnitt i
veckan intjdnar extra ledighetsdag bara om helgdagen infaller
pa arbetsdag.

Anstdlld som arbetar fem dagar i genomsnitt per vecka och
som arbetat pd helgdag, julafton eller nyarsafton som infaller
pé en lordag, intjénar en extra ledighetsdag for varje sidan
dag.

- Ledighet pa rod dag
Arbetstagare som skulle har arbetat enligt arbetsschema pé
sédan rod dag och som erhéller betald ledighet intjédnar ingen
extra ledighetsdag.

- Forlaggning av extra ledighetsdagar
Intjdnade extra ledighetsdagar forldggs av arbetsgivaren efter
samrad med arbetstagaren. En sddan dag skall dock ldggas ut
under julhelgen. Forlaggningen skall meddelas minst en vecka
i forvag.

Om overenskommelse inte trdffas, forldggs dagar som inte
tagits ut under kalenderaret till semestern pafoljande ar.
Ledighetsdag som intjénas under december ménad kan dock
forlaggas till och med den 31 mars.

- Lon for extra ledighetsdag
Vid utlaggning av extra ledighetsdag minskas inte
manadslonen.

Niér anstéllning avslutas och extra ledighetsdagar finns
innestaende, ersitts manadsavlionad med ett belopp
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motsvarande manadslonen ganger tolv dividerat med 365 per
extra ledighetsdag.

Anmidirkningar:

1. Ersdtting for extra ledighetsdag intjdnas frdan anstdillningens
borjan men utgdr endast om anstdllningen varar i mer dn tvd
mdnader.

2. Extra ledighetsdagar enligt ovan forutsdtter lokalt avtal.
Parterna noterar att lokalt avtal gdller tills vidare vid CC
Restauranger AB i Goteborg.

28



Bilaga 3
Loneavtal Almega Tjansteforbunden bransch
Spel - HRF 2025 - 2026

Avtalsperiodens langd; 1 oktober 2025-30 september 2026
Principer for Ionesattning

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Varje
arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad
arbetstagaren kan gora for att 6ka l6nen. Lonesittning och
16neutveckling sker mot bakgrund av de forhallanden som stddjer
verksamhetens utveckling och bidrar till en stabil ekonomi.

Det dr av stor vikt att det finns en val utvecklad och kidnd
16nepolitik i foretaget.

Arbetstagarens 16n bestdms med hénsyn tagen till:

o arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som
foljer ddrav

o arbetstagarens prestation och sitt att uppfylla kraven som

stalls

ekonomiskt ansvar

kunskaper och erfarenheter

forméga att leda, ta initiativ och samarbeta

arbetstagarens idérikedom och pedagogiska fardigheter

marknadsloneldge

och/eller andra av foretaget eller de lokala parterna framtagna

kriterier

Forutséttningen dr att ett 1onesamtal ska foras mellan chef och
medarbetare infor 16nerevisionen dar individuella mal och upp-
nadda resultat diskuteras. Dessa ska beaktas vid 1onesittningen.

Vid 16neavvégningen beaktas dven att kvinnor och mén ska ha
lika 16n for arbete som é&r lika eller som ar att betrakta som
likvérdigt. Eventuella I6neskillnader ska kunna forklaras genom
individuell 16neséttning enligt ovanstdende kriterier.

For dldre medarbetare géller samma principer som for yngre.
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Loénehdjning per den 1 oktober 2025 till och med den
30 september 2026

Enas inte de lokala parterna om annat bildas ett allmént
loneutrymme enligt nedan, for heltidsanstillda inom HRF-
kollektivavtalet. Loneutrymmet fordelas individuellt per den
1 oktober 2025. For deltidsanstélld proportioneras beloppet.
Lonerevision gors per den 1 oktober 2025 under innevarande
avtalsperiod.

Ar 1,2025-10-01
Loner till 2026-09-30

Enas inte de lokala

parterna om annat

bildas ett allmént

l6neutrymme om 1 073,00 kr

Om inte de lokala

parterna enas om annat

ska heltidsanstélld

medarbetare f& en

16nehdjning per ménad

om 429,00 kr

For medarbetare som erhaller ringa 16nedkning ska sérskilda
overldggningar genomforas. Overldggningarna ska bl a rora
forutséttningar for arbetsuppgifterna och rddande
arbetsforhallanden, behov av kompetenshdjande insatser eller
andra dndamalsenliga dtgirder. Denna regel tillimpas om de
lokala parterna 6verenskommit att inte garantera 16nekning
enligt foregaende stycke.
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Minimiloner
Se foljande tabell:

Ar 1,2025-10-01
Loner till 2026-09-30

Minimiloner

yrkesarbetare,

Dealer, floor security,

kassor, koksbitrdde/

diskare, receptionist 25 776,00 kr

Minimiléner
kvalificerade
yrkesarbetare,
Inspector dealer,
ordningsvakt, husfru,
handyman, kock och

servis. 25 930,00 kr
1 Omfattning
11 Huvudregel

Detta loneavtal omfattar anstilld som borjar sin anstéillning vid
foretaget senast den 30 september 2025

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta loneavtal omfattar inte anstdllda som den 30 september
2025 har tidsbegransad anstdllning som inte har varat fortlopande
under sex manader eller &r anstélld pa prov.

Arbetstagare som den 30 september 2025 var anstélld som vikarie
eller pa prov och som, enligt forsta stycket inte omfattas av
16neavtalet under avtalsperioden, erhaller tillsvidareanstillning
vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande
vid faststéllande av arbetstagarens 16n.

Anstilld som den 30 september 2025 &r tjanstledig for minst tre
manader framét i tiden av annat skél 4n sjukdom eller
fordldraledighet dr undantagen fran detta I6neavtal om ej
overenskommelse trdffas om annat.
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Naér anstélld atergar i tjanst skall I6nen bestimmas efter samma
normer som géllt for 6vriga anstéllda vid foretaget enligt detta
avtal.

2 Tillampningsregler

21 Retroaktiv omriikning

Foljande géller betraffande utbetalade erséttningar samt gjorda
avdrag.

Overtidsersittning o dyl

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska
ske individuellt for varje arbetstagare.

Motsvarande géller alla ersittningar som berdknas i relation till
manadslonen, dven semestertilligg.

Tjinstledighetsavdrag, sjukavdrag m m
Tjanstledighetsavdrag, sjukavdrag m m ska omréiknas retroaktivt.
Omrikningen ska ske individuellt.

3 Vissa pensionsfragor

Foretagen ska till Fora sdsom pensionsmedforande 16n anmaéla
16nehdjning fran den dag Ionehdjningen skett.

4 Férhandlingsordning

Fordelning av lokal pott ska ske genom férhandling mellan lokala

parter.

Lonepottens storlek berdknas pa hela HRF-kollektivet genom att
varje heltidsanstélld bidrar med 1 073 kronor 2025 till potten. For
deltidsanstélld proportioneras beloppet till sysselséttningsgraden.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan triffa
overenskommelse om fordelning av lokal pott enligt [oneavtalet
har lokal part rétt att fora fragan till central forhandling. Central
forhandling ska pakallas skriftligen senast tva veckor efter
avslutad lokal forhandling.
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Bilaga 4
Lokalt avtal mellan Casino Cosmopol och HRF

§ 1 Parterna dr Overens om att anvénda viss del av 16neutrymmet
i det centrala avtalet 2004—2007 till arbetstidsforkortning for
de som har schemalagt nattarbete.

§ 2 Det centrala 16neutrymmet om 520 kronor per heltidsanstélld
och avtalsar minskas med 200 kronor per heltidsanstallt
respektive ar. I stéllet erhéller samtliga berdrda en
arbetstidsforkortning motsvarande 2 timmar per vecka (fran
40 timmar/ vecka till 38 timmar/vecka).

Arbetstidsforkortningen ldggs ut som en ledig dag i
genomsnitt per fyraveckorsperiod.

Arbetstidsforkortningen ska vara genomford sé snart som
mdjligt dock senast den 30 november 2004.

§ 3 Parterna &r vidare 6verens om att individgarantin om 300
kronor per ar minskas med 100 kronor till 200 kronor for
vart och ett av avtalsaren.

§ 4 Yrkeskategorier som inte har schemalagt nattarbete omfattas
inte av denna verenskommelse. For dem giller det centrala
loneavtalet. Deras 1oneutrymme och utfall ska sirskiljas fran
ovanstaende kategori.

Stockholm 2004-08-31

Cecilia Soderstrom Ewa Silfverberg Liljeros

33



00 004
(1] DO ¢

Avtalet finns for nedladdning Artikelnr: 6525 2510 Fragor om innehall:
i Arbetsgivarguiden.se Arbetsgivarguiden.se
Tel: 08-762 69 00

000000
000 o

000000
000000






