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§ 1 FORBUNDETS NAMN OCH SATE

Forbundets namn dr Hotell- och restaurangfacket. Férbundsstyrelsen har sitt
site 1 Stockholm dir dven férbundskontoret ska finnas.

§ 2 FORBUNDETS ANDAMAL

Mom 1. Organisationsonmrade

Mom 2. Uppgift

Mom 1. Organisationsomrade

Foérbundet dr en sammanslutning av alla arbetstagare anstillda inom hotell,
restauranger, casinon, kaféer, konditorier, turistanldggningar, bingoféretag
samt andra slag av néjestoretag, enligt LOs organisationsplan, 1 Sverige.

Mom 2. Uppgifter

Forbundets uppgift ér att tillvarata medlemmarnas intressen pa
arbetsmarknaden och i niringspolitiska fragor inom férbundets
organisationsomrade. Férbundet ska dirvid och i 6vrigt verka for en
samhillsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati
priglad av jamlikhet, jimstilldhet och en feministisk grundsyn. For att
fullfélja denna uppgift ska férbundet;

e organisera arbetstagare inom férbundets verksamhetsomréde i
enlighet med den av LOs kongress faststillda organisationsplanen,

e genom studier, information och opinionsbildning frimja
medlemmarnas fackliga, politiska och kulturella utveckling,

e att teckna kollektivavtal med samtliga arbetsgivare inom
forbundets verksamhetsomrade, sisom detta bestimts 1 LOs
organisationsplan

e tillvarata medlemmarnas intressen i rittsliga fragor,

e tillvarata medlemmarnas intressen i samhillspolitiska fragor,

e genom anslutning till LO samarbeta med 6vriga till LO anslutna
térbund samt tillse att férbundets lokala organisationer samverkar i
organiserad tvirfacklig verksamhet 1 LO-distrikten,

e uppritthdlla kontakter med andra fackliga och ideella
organisationer,



e genom medlemskap samarbeta 1 internationella yrkesgemenskaper
samt uppritthalla férbindelser med arbetstagare och deras fackliga
organisationer i andra linder.

§ 3 FORBUNDETS ORGANISATION

Forbundets beslutande organ dr

1. Kongressen
2. Forbundsarsmotet
3. Forbundsstyrelsen

Forbundets lokala verksamhet utévas av avdelningar och klubbar.

§ 4 INTRADE
Mom 1. Medlemskap

Mom 2. Intridesbeslut

Monz 3. Omprivning av avsiag

Mom 1. Medlemskap

Varje arbetstagare inom férbundets verksamhetsomrade har ritt till intrdde i
férbundet. Ritt till intrdde giller dock inte 1 fall da uteslutningsgrund
foreligger.

Ritt till intrdde har dven de som genomgar branschinriktad yrkesutbildning
med den begrinsning som framgar av forsta stycket.

Mom 2. Intradesbeslut

Friaga om intride provas och avgors av forbundsstyrelsen eller av den
styrelsen utsett. Bifalls ans6kan ska medlemskap anses ha vunnits férsta
dagen i den madnad, dd ans6kan ingavs och medlemsavgift har betalats. Avslés
ansOkan ska detta beslut omedelbart delges den intridessékande.



Mom 3. Omprovning av avslag
I de fall intrddesansékan avslagits kan den sékande begira omprévning.

Begiran om omprévning av férbundsstyrelsens beslut tillsinds
férbundsarsmotet.

§ 5 MEDLEMSAVGIFTER
Mom 1. Avgifter och agiftsklasser

Mom 2. Uttag medlemsangift

Mom 1. Avgifter, avgiftsklasser

Fran och med den kalendermanad intrdde 1 férbundet sker, ska avgift erliggas
1 enlighet med de regler och rutiner som férbundsstyrelsen faststiller.
Minadsavgifter samt indelning i avgiftsklasser faststills av férbundsstyrelsen.

Mom 2. Uttag medlemsavgift
Avgift erliges varje minad med undantag f6r de fall som stadgasi § 7.

§ 6 FORHOJD AVGIFT

Forbundsstyrelsen kan besluta om f6rh6jd avgift

e vid befarad eller pagiende konflikt som férbundet ér skyldigt att
understodja,

e vid av LO pabjuden uttaxering,

e om férbundsstyrelsen beddmer att férbundets kapitalbehillning ar
sadan att férbundets konfliktberedskap ar otillfredsstdllande.

§ 7 AVGIFTSBEFRIELSE
Mom 1. Grunder for aygiftsbefrielse

Mom 2. Sarskilda skal



Mom 1. Grunder for avgiftsbefrielse
Medlem som saknar skattepliktig ersittning eller inkomst befrias pd begiran
fran medlemsavgiften nir medlemmen

e genomgir yrkesutbildning inom férbundets verksamhetsomrade,
e  tjinstgor enligt lag om totalférsvarsplikt,
e deltar i, av férbundsstyrelsen, sanktionerad konflikt.

Mom 2. Sarskilda skal

Forbundsstyrelsen kan, ndr det féreligeer sirskilda skil, bevilja medlem
nedsittning av avgiften eller helt befria medlemmen frin skyldigheten att
betala avgift.

§ 8 OVERFLYTTNING MELLAN AVDELNINGAR OCH FORBUND
Mom 1. Overflyttning inom forbund

Mom 2. Overflyttningsriitt och verflyttningsskyldighet mellan forbund

Mom 3. Flyttning av medlemskap fran organisation i annat land

Mom 1. Overflyttning inom forbund
Medlem som flyttar eller byter arbetsplats ska skyndsamt anmila detta till
férbundet.

Mom 2. Overflyttning mellan foérbund

Medlem i férbundet har ritt och skyldighet att utan sirskild avgift 6verflytta
sitt medlemskap fran ett LO-férbund till ett annat, om medlemmen antingen
fatt anstillning inom det nya férbundets verksamhetsomrade eller av annat
skil ska tillhora detta pa grund av LO-styrelsens beslut.

Mom 3. Flyttning av medlemskap fran organisation i annat
land

Forbundsstyrelsen kan bevilja arbetstagare som tillfalligt eller varaktigt utfor
arbete 1 Sverige och som ér medlem i en organisation i ett annat land att flytta
6ver sitt medlemskap till forbundet.
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For att férbundsstyrelsen ska kunna bifalla en sidan begiran fordras att

e den organisation arbetstagaren dr medlem i tillh6r en
centralorganisation som dr ansluten till Fackliga Samorganisationen
(IFS) eller som dr medlem i den international som férbundet dr
medlem i,

e arbetstagaren fullgjort sina stadgeenliga forpliktelser till det férbundet,

e Ovriga forutsittningar f6r medlemskap enligt § 4 mom 1 dr uppfyllda.

§ 9 MEDLEMS RATTIGHETER OCH FORMANER
Mom 1. Allménna rattigheter

Mom 2. Forbandlingshjalp
Mom 3. Konfliktersdittning
Mom 4. Rattshjilp

Mom 1. Allmanna rattigheter

Medlem har férslags- och motionsritt, nomineringsritt samt rétt att inneha
tortroendeuppdrag. Ritt att inneha férbundsstyrelseuppdrag,
avdelningsstyrelseuppdrag, samt uppdrag som kongressombud och
térbundsarsmétesombud har endast yrkesverksam medlem.

Mom 2. Forhandlingshjalp och andra formaner

Medlem har, efter att ha erlagt medlemsavgift, ritt till radgivning och andra
térmaner. Dirutéver kan medlem, efter tre manaders medlemskap, beviljas
térhandlingshjilp i tvister med sin arbetsgivare som uppkommit efter
medlemmens intridde i férbundet.

Forbundsstyrelsen kan besluta att medlem erhéller hjilp, utan att kravet pa tre
minaders medlemskap dr uppfyllt.

Mom 3. Konfliktersattning

Medlem har ritt att ans6ka om ersittning vid konflikt pa sitt som stadgas i §
13.



Mom 4. Rattshjalp
Medlem har ritt att anséka om rattshjalp pa sitt som stadgas i § 15.

§ 10 MEDLEMS SKYLDIGHETER
Mom 1. Lojalitetspliket

Mom 2. Medlemsavgifter

Mom 3. Uppgiftsskyldighet

Mom 1. Lojalitetsplikt

Medlem ska verka f6r férbundets sammanhallning och utveckling, ritta sig
efter stadgar och de i stadgeenlig ordning fattade besluten samt vara lojal mot
térbundet och dess underorganisationer.

Mom 2. Medlemsavgifter
Medlem har att, frin och med den kalenderminad som intrade i forbundet
beviljats, erligga medlemsavgift.

Mom 3. Uppgiftsskyldighet

Medlem ska pd anmodan limna statistiska och andra uppgifter om
arbetsvillkor och anstillningsférhéllanden. Innan arbete tas pa ny arbetsplats
ska medlem inhdmta upplysningar hos vederbérande avdelning angdende
arbetsvillkoren och férhéllandena pd arbetsplatsen.

§11 UTTRADE
Mom 1. Uttride

Mom 2. Uttridesansokan

Mom 3. Del av tillgingar

Mom 1. Uttrade
Medlem, som Overgatt till verksamhet som ligger utanfér férbundets eller
annat till LO anslutet f6rbunds verksamhetsomrade, dger ritt till uttrdde ur

térbundet efter uppsigning och sedan forfallna avgifter betalats. Medlem har i
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annat fall rétt till uttride ur f6rbundet manaden efter det att medlemmen har
begirt uttrdde. Medlem dr skyldig att betala avgift fram till och med den
miénad i vilken uttride begirts.

Mom 2. Uttradesansokan
Skriftlig uttridesansékan ska stillas till férbundsstyrelsen. Besked om uttridet
ska delges medlemmen.

Mom 3. Del av tillgangar
Den som uttritt ur férbundet har inte ritt att utfa ndgon del av férbundets
tillgdngar.

§ 12 UTESLUTNING

Mo 1. Bristande betalning

Mom 2. Ovriga uteslutningsgrunder

Mom 3. Suspension

Mom 4. Handliggning vissa uteslutningsfall

Mom 5. Delgivning av beslut

Mom 6. Overklagan

Mom 7. Del av tillgangar

Mom 1. Bristande betalning

Medlem, som inte betalat stadgeenlig avgift for viss manad, kan efter tva
miénaders betalningsunderlatelse uteslutas ur férbundet. Detsamma giller £f6r

avgiftsbefriad medlem, som utan giltigt skél under motsvarande tid,
férsummat sin anmalningsplikt.



Mom 2. Ovriga uteslutningsgrunder
Uteslutning kan ocksa ske, da medlem

o)
b)

)
d)

©)

genom medvetet oriktiga uppgifter erhéllit medlemskap.

fatt ekonomisk ersittning av férbundet genom oredigt férfarande
eller felaktigt tillskansat sig forbundsmedel.

upptritt som strejk- eller blockadbrytare.

utan medgivande av férbundsstyrelsen dr medlem édven i facklig
organisation utanfér LO.

pd annat sitt 4n de som anges under punkterna a-d, uppsatligen brutit
mot stadgarna eller vigrat folja foreskrifter som har st6d i stadgar
eller kongressbeslut.

bedriver eller stdder sidan verksamhet som ir oférenlig med
organisationens dndamadl, eller pa annat sitt upptrider illojalt.

Uteslutning med stéd av detta moment beslutas och verkstills av
férbundsstyrelsen.

Mom 3. Suspension
I stillet f6r uteslutning kan férbundsstyrelsen, om sadan uteslutningsgrund
foreligger som avses i mom 2 e—f, for viss tid eller tills vidare aterkalla ritten

f6r medlem att motta och inneha styrelsemandat eller annat uppdrag for eller
inom foérbundet eller dess avdelningar.

Mom 4. Handldggning vissa uteslutningsfall

)

b)

)

d)
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Anmilan, som kan leda till uteslutning enligt mom 2 ska inges
skriftligen till férbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen.

Om anmilan limnas till avdelningsstyrelsen ska denna tillsammans
med sitt yttrande 1 drendet 6versidnda anmilan till f6rbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen ska delge medlemmen anmilan. Denne har
moéjlighet att inom tva veckor fran delgivningen komma in med en
forklaring till férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen kan dérefter — innan drendet avgérs — hinskjuta
fragan till avdelningsstyrelsen som ska till- eller avstyrka uteslutning,
Férbundsstyrelsen kan uppmana medlem, som uppenbart gjort sig
skyldig till brott mot dessa stadgar, mot kongressbeslut eller mot



stadgeenligt fattade fOreskrifter, att dndra sig inom en av
forbundsstyrelsen foreskriven tid. Féljer medlemmen inte
forbundsstyrelsens beslut ska punkterna a-d 1 detta moment inte
tillimpas.

Mom 5. Delgivning av beslut
Forbundsstyrelsens beslut 1 uteslutningsirende enligt mom 4 ska delges
medlemmen genom protokollsutdrag pa medlemmens senast kinda adress.

I fall som avses i mom 4 punkten e) ska beslut, som giller uteslutning pa en
och samma grund av flera medlemmar, anses delgivet genom skriftligt
meddelande till vederbérande avdelning eller genom offentligt
tillkinnagivande.

Som delgivningsdag ska da anses den dag d4 meddelandet inkommit till

avdelningen eller gjordes offentligt.

Mom 6. Overklagan

Om den som uteslutits ur férbundet, eller blivit f6remdl f6r paféljd enligt
mom 3, anser att beslutet inte dr stadgeenligt har denne ritt att hinskjuta
tvisten till férbundsdrsmotet. Hanskjutandeskrift ska inom trettio dagar
efter beslutets delgivning inges till férbundsstyrelsen.

Mom 7. Del av tillgangar
Den som uteslutits ur férbundet, har inte ritt att utfd nagon del av férbundets
tillgangar.

§ 13 ERSATTNING VID KONFLIKT
Mom 1. Ersdttningsritt
Mom 2. Ersdttningens storlek

Mom 3. Skyldighet att sika arbete
Moz 4. Bortfall av erséittning i vissa fall
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Mom 5. Kontroll och anvisningar

Mom 6. Utbetalning

Mom 1. Ersattningsratt
Vid konflikt som varar mer dn fem dagar betalar férbundet konfliktersdttning
fran forsta dagen i f6ljande fall:

1. Vid stridsitgird som beslutats av forbundsstyrelsen.
Vid lockout.

3. Di medlemmar utan egen forskyllan dragits in i stridsatgirder inom
annat f6rbunds verksamhetsomride.

For att ritt till ersittning ska féreligga enligt punkterna 2 och 3 krivs dock
beslut av férbundsstyrelsen i varje enskild konflikt.

Forbundsstyrelsen har ritt att besluta att konfliktersittning ska utgd dven om
konflikten pagatt fem dagar eller farre.

Ritt till konfliktersdttning har den som varit medlem i férbundet
sammanhingande i minst tre méanader fére konfliktutbrottet.

Den som 6vergatt fran annat f6rbund med st6éd av § 8 mom 2 far
tillgodorikna sig tiden som medlem i det férbundet.

Kravet pa tre manaders sammanhingande medlemskap giller inte vid
foreningsrittskonflikter.

Forbundsstyrelsen kan medge dispens fran kravet pa tre mdnaders
sammanhingande medlemskap.

Mom 2. Ersattningens storlek
Konfliktersdttning utgir till ersittningsberittigad medlem med ett belopp per
dag som faststills av férbundsstyrelsen.

Om sirskilda skil foreligger kan f6rbundsstyrelsen ompréva tidigare beslut.

Mom 3. Skyldighet att soka arbete
Medlem, som ir indragen i konflikt enligt mom 1, 4r skyldig att s6ka arbete.
Vigrar medlem att ta erbjudet limpligt arbete har denne forverkat ritten till
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ersittning for sa lang tid av konflikten som det erbjudna arbetet beriknas
paga.

Den som erhaller arbete pa annan ort kan efter beslut av férbundsstyrelsen fa
resebidrag till ett belopp motsvarande hogst tre veckors konfliktersittning.

Sadan medlem kan inte pd nytt uppbira konfliktersittning férréin tidigast efter
utgdngen av den period resebidraget omfattar.

Mom 4. Bortfall av ersattning i vissa fall

Medlem, som pé grund av sjukdom eller olycksfall dr of6rmdgen att arbeta,
och som uppbir ersittning enligt lagen om allmin f6rsikring, eller som av
annan anledning, exempelvis tjdnstgdring enligt lag om totalférsvarsplikt eller
skolging dr forhindrad dirtill, kan inte erhélla konfliktersittning.

Mom 5. Kontroll och anvisningar

Vid utbetalning av ersittning ska avdrag goras f6r eventuellt resterande
medlemsavgifter. Erforderliga foreskrifter om kontrollitgirder f6r erhallande
av konfliktersittning och anvisningar f6r utbetalningen meddelas av
férbundsstyrelsen.

Mom 6. Utbetalning
Avdelningens styrelse ansvarar for att utbetalning av ersittning sker i enlighet
med stadgarnas bestimmelser.

§ 14 ERSATTNING VID TRAKASSERING
Mom 1. Ersdttningsréitt

Mom 2. Provning av rdtt till ersattning
Mom 3. Erséittningens storlek och omfattning

Mom 4. Aterbetalningsskyldighet
Mom 1. Ersattningsratt
Medlem, som pa grund av sitt medlemskap, sin fackliga verksamhet eller

fortroendeuppdrag blir avskedad, uppsagd eller tvingas siga upp sin
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anstillning och direfter blir arbetslos kan efter beslut av férbundsstyrelsen
erhdlla ersittning.

Detsamma giller arbetslés medlem som vigrar ta erbjudet arbete hos en
arbetsgivare som upptritt trakasserande gentemot medlemmen pa grund av
dennes medlemskap i férbundet.

Innan medlemmen siger upp sin anstillning eller vigrar ta erbjudet arbete ska
medlemmen inhimta férbundsstyrelsens yttrande.

Mom 2. Provning av ratt till ersattning

Medlem som begir ersittning med stdéd av mom 1 ska ldimna sin ansékan till
torbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsen har att inhdmta information i drendet
fran avdelningen innan beslut fattas.

Mom 3. Erséattningens storlek och omfattning

Ersittningen fran forbundet ska utgdra ett komplement till annan ersdttning
vid arbetsloshet. Medlemmen ska ddrfor sa snart som méjligt stilla sig till
arbetsmarknadens férfogande och anmila sig som arbetslos.

Ersittning utgir med belopp som férbundsstyrelsen beslutar, dock ligst med
samma belopp som utgar enligt § 13 mom 2. Fran ersittningen ska avriknas
vad medlemmen erhillit eller skulle kunnat erhalla med stéd av
omstillningsavtal eller arbetsloshetsersittning.

Ersittning utgar for tid som férbundsstyrelsen beslutar 1 varje enskilt fall.

Mom 4. Aterbetalningsskyldighet

Om medlem, som uppbir eller uppburit ersittning enligt denna paragraf,
tillerkdnns skadestind f6r den ekonomiska forlust denne lidit pa grund av den
atgird som vidtagits av arbetsgivaren ska denne till f6rbundet aterbetala den
uppburna ersittningen, dock h6gst med det belopp vartill skadestindet

uppgar.
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§ 15 RATTSHJALP
Mom 1. Omfattning

Mom 2. Ansikan rattshjalp
Mom 1. Omfattning
Rittshjilp kan beviljas av forbundsstyrelsen i f6ljande fall

a) Till medlem som f6r att kunna hivda sina intressen gentemot
arbetsgivare, miste vidta rittsliga dtgirder.

b) Till medlem som genom sin anstillning utsitts f6r hindelse som
medfor en rittslig tvist.

¢) Rittshjilp beviljas inte i frigor som r6r intride, uttride eller
uteslutning.

Riittshjilp kan ocksé beviljas avliden medlems rittsinnehavare.

Mom 2. Ansokan rattshjalp

Medlem ska inge ansékan om rittshjilp till avdelningsstyrelsen, som med eget
yttrande och tillgingligt utredningsmaterial, éversinder drendet till
férbundsstyrelsen. Rittegang, for vilken rittshjilp begirs, far inte av medlem
eller avdelning inledas férrin férbundsstyrelsens beslut meddelats.

§ 16 AVTALSRORELSER OCH FORHANDLINGAR
Mom 1. Forbundet planlagger

Mom 2. Lokala avtalskonferenser
Mom 3. Firbandlingsdelegationer
Mom 4. Central avtalskonferens
Mom 5. Omristning

Mom 6. Uppgorelser

Mom 7. Framstillning lokalavtal
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Mom 8. Stridsatgéirder
Mom 9. Respekterad stridsatgdrd

Mom 10. Kontroll stridsatedird

Mom 1. Forbundet planlagger

Fragor angiende riksavtal och férhandlingar planlidggs av f6rbundsstyrelsen.

Pa sitt som nedan anges ska lokala avtalskonferenser och central avtalskonferens
kallas till samt férhandlingsdelegationer utses.

Mom 2. Lokala avtalskonferenser
Forbundsstyrelsen ska kalla till lokala avtalskonferenser. Varje medlem édger
ritt att till den lokala avtalskonferensen inkomma med dndringsforslag.

Mom 3. Forhandlingsdelegationer
Forbundsstyrelsen utser forhandlingsdelegationer £6r vart och ett
avtalsomrdde senast 9 manader innan férbundets storsta branschavtal 16per ut.

Det dligger férhandlingsdelegationerna att medverka vid lokala
avtalskonferenser samt att till f6rbundsstyrelsen utarbeta avtalskrav utifran
inkomna dndringsférslag inom respektive riksavtal.

Forhandlingsdelegationernas mandattid sammanfaller med 16ptiden £6¢
respektive riksavtal.

Mom 4. Central avtalskonferens
Foérbundsstyrelsen ska sammankalla férhandlingsdelegationerna till central
avtalskonferens innan férbundsstyrelsen faststiller avtalskraven.

Forhandlingsdelegationerna har yttrande- och f6rslagsritt pd den centrala
avtalskonferensen.

Mom 5. Omrostning

Forslag till uppgorelse kan understillas berérda medlemmar £6r omréstning.
Om denna utfaller si att tvé tredjedelar av berérda medlemmar uttalar sig mot
forslaget ska detta anses innebdra hemstillan hos férbundsstyrelsen om att
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avsld detsamma.

Mom 6. Uppgorelser

Forbundsstyrelsen avgor slutgiltigt frigor som angar uppsigning av
kollektivavtal, antagande eller férkastande av forslag till sidant avtal samt
vidtagande av stridsatgirder.

Mom 7. Framstallning lokalavtal
Framstillning till arbetsgivare om att uppritta, férindra eller siga upp
lokalavtal sker pé initiativ av avdelning efter f6rbundsstyrelsens godkinnande.

Da avdelningen begir godkinnande av férbundsstyrelsen, ska fullstindig
redogérelse limnas Over vad framstillningen avser liksom uppgift om gillande
arbetsvillkor och de organisatoriska férhallandena pa arbetsplatsen.

Mom 8. Stridsatgarder

Om arbetsgivare vigrar férhandla eller om férhandling inte leder till
uppgorelse och berérda medlemmar darfor vill vidta stridsdtgirder, kan sluten
omrostning foretas.

Utfaller denna sd att tva tredjedelar av berérda medlemmar r&star f6r
stridsatgirder kan begiran om siddana atgirder gbras hos férbundsstyrelsen,
som beslutar om och nir stridsdtgirder ska vidtas.

Forbundsstyrelsen har oberoende av begiran ritt att besluta om och verkstilla
stridsatgirder.

Motsvarande ritt tillkommer férbundsstyrelsen i friga om sympatidtgirder.

Mom 9. Respekterad stridsatgard
Foérbundets medlemmar har endast ritt och skyldighet att f6lja av
férbundsstyrelsen utfirdat eller godkint meddelande om stridsétgird.

Mom 10. Kontroll stridsatgard

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats forklarats i blockad ska kontroll utévas
sd att ingen arbetar f6rrin uppgorelse triffats eller konflikten eljest forklarats
avslutad.
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Den som dessférinnan bérjar arbeta pd sadan plats betraktas som
blockadbrytare. Dennes fullstindiga namn samt f6r medlem medlemsnumret
ska omedelbart meddelas av avdelningen till f6rbundet.

§ 17 FORBUNDSSTYRELSEN
Mom 1. Uppgift

Mom 2. Sammansittning

Mom 3. Upphirande av nppdrag

Monr 4. Avstingning

Mom 5. Sammantriden

Mom 6. Erséitning

Mom 1. Uppgift

Forbundsstyrelsen leder térbundets verksamhet 1 6verensstimmelse med
stadgar och kongressbeslut. Under kongressperioderna ér férbundsstyrelsen

térbundets hégsta beslutande organ, dir detta inte enligt stadgarna utévas av
térbundsarsmotet.

Mom 2. Sammansattning
Forbundsstyrelsen bestir av 11 ledaméter varav férbundsordférande, vice
ordférande och avtalssekreterare ingar i styrelsen utan sirskilt val.

Ovriga 8 produktionsledaméter viljs fér en kongressperiod av ordinarie
kongress.

For dessa viljer kongressen 8 suppleanter. Vid ordinatie ledamots franvaro
eller avgang intrdder suppleant i den ordning kongtressen faststillt.

Funktionirsklubben samt Handelsklubben dger ritt att utse vardera en
representant till férbundsstyrelsen som férutom nirvaroritt har yttrande- och
forslagsritt.
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Centrala ungkommittén utser en representant till férbundsstyrelsen. Denna
person deltar i forbundsstyrelsens arbete pa samma villkor som
férbundsstyrelsens ledamoter och har yttrande- och forslagsritt. Centrala
ungkommitténs representant dger dock inte réstritt.

Medlem som ir anstilld av férbundet kan inte vara produktionsledamot av
forbundsstyrelsen.

Mom 3. Upphorande av uppdrag

Kompletteringsval

Om ledamot av férbundsstyrelsen eller suppleant uttrider eller utesluts ur
torbundet, anses denne skild frin uppdraget.

Detsamma giller betriffande ledamot eller inkallad suppleant, som utan giltigt
forhinder dr franvarande fran tvd sammantriden i rad.

Om suppleant intritt eller avgatt under mandatperioden dger
torbundsstyrelsen ritt att utse suppleant f6r perioden fram till ndsta ordinatie
kongress.

Mom 4. Avstangning

Om sadana omstindigheter foreligger mot medlem av férbundsstyrelsen att
denne kan anses ha férverkat det fortroende styrelseuppdraget férutsitter utan
att skl till uteslutning ur férbundet féreligger, kan férbundsstyrelsen besluta
om dennes suspension frin uppdraget fr tiden intill ndsta ordinarie kongtess.

Mom 5. Sammantréaden

Foérbundsstyrelsen har i regel ordinarie sammantride en gang varje manad. D4
sa bedéms erforderligt kan extra sammantride hallas. For styrelsebesluts
giltighet fordras att mer 4n hilften av styrelsens samtliga ledamoter ir ense om
beslutet.

Vid lika rostetal filler tjinstgérande ordférande avegdrandet.

Mom 6. Erséattning
Forbundsstyrelsens produktionsledaméter erhaller arvode enligt riktlinjer som
faststills av kongressen.
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§ 18 FORBUNDETS FUNKTIONARER
Mom 1. Anstillning av styrelsefunktiondirer

Mom 2. Misskotsel

Mom: 3. Kompletteringsval
Mom 4. Ovriga funktiondrer
Mon: 5. Bisysstor

Mom 6. Huvudsaklig arbetsfordelning

Mom 1. Anstallning av styrelsefunktionarer
Férbundsordférande, vice ordférande samt avtalssekreterare viljs for en
kongressperiod av ordinarie kongress och utgdr férbundets arbetsutskott.

Lén och 6vriga villkor £6r dessa funktiondrer faststills av avgaende
férbundsstyrelse.

Mom 2. Misskotsel

Funktiondr som misskéter sin tjdnst kan av forbundsstyrelsen entledigas.

Forbundsstyrelsens beslut i sidan fraga kan 6verklagas till kongressen men ska
oberoende av 6verklagande gilla fran den tidpunkt som faststillts 1 beslutet.

Mom 3. Kompletteringsval

Avlider eller avgar kongressvald funktionir under kongressperioden, utser
torbundsstyrelsen eftertrddare f6r tiden till och med nésta ordinarie kongress;
betriffande sidant val giller i tillimpliga delar vad stadgas i § 22 mom 14.

Mom 4. Ovriga funktionirer
Ovriga funktionirer som ska tjanstgéra pa forbundskontoret eller i

avdelningarna anstills av férbundsstyrelsen pa av férbundsstyrelsen faststillda
villkor.
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Mom 5. Bisysslor
Funktionir ska helt d4gna sig at sin tjdnst hos forbundet och far inte utan
torbundsstyrelsens medgivande ata sig annat uppdrag,.

Mom 6. Huvudsaklig arbetsfordelning

Férbundsordféranden leder i samrad med f6rbundsstyrelsen f6rbundets
l6pande verksambhet, leder riksavtalsférhandlingar samt leder f6rhandlingarna
vid férbundsstyrelsens sammantriden, svarar for att alla f6rekommande
drenden féredras samt ansvarar for verkstilligheten av kongressens och
torbundsstyrelsens beslut.

Vice ordférande bitrdder férbundsordférande i dennes aliggande och dr i
forsta hand férbundsordférandens stillforetridare samt svarar i Gvrigt £6r
sddana ansvarsomriden som faststills av forbundsstyrelsen i sdrskild ordning.

Avtalssekreterare ansvarar for och samordnar férhandlingsverksamheten.
Avtalssekreteraren bitrdder férbundsordférande i dennes aligganden och 4r i
andra hand férbundsordférandens stillféretrddare samt svarar i Svrigt for
sadana ansvarsomriden som faststills av forbundsstyrelsen i sirskild ordning.

§ 19 FIRMATECKNING

Foérbundsstyrelsen utser de personer som far teckna férbundets firma.

Firmateckning dr giltig endast ndr firman tecknats av tva i fGrening, varav en
ska vara ledamot av f6rbundsstyrelsen.

Vid drenden hos domstolar, myndigheter samt drenden som kan hinféras till
avtalsfragor och vid utkvittering av virdeforsindelser, vanliga paket och
brevpostforskott kan férbundsstyrelsen utse en person som firmatecknare.

Bemyndigande som firmatecknare giller tills vidare och kan nir som helst
aterkallas av foérbundsstyrelsen.

Firmatecknare har inte ritt att utan sérskilt skriftligt bemyndigande av
férbundsstyrelsen f6r férbundets rikning inkdpa eller avyttra fast egendom.
Inte heller far firmatecknare utan sérskilt bemyndigande belasta f6rbundets
fasta egendom med uttagande av inteckning for gild eller £61 férbundets
rikning uppta eller bevilja lan.
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§ 20 EKONOMISK FORVALTNING OCH RAKENSKAPER
Mo 1. Forbundets mdl

Mom 2. Medelsplacering

Mom 3. Firvaring virdehandlingar
Mom 4. Redovisning

Mom 5. Arsberittelse

Mom 6. Delgivning avdelningarna

Mom 1. Forbundets mal
Milet med férbundets kapitalforvaltning ér att uppritthalla god
konfliktberedskap.

Mom 2. Medelsplacering
Forbundsstyrelsen ska drligen uppritta placeringsinstruktioner, attestordning
samt regler for utanordning och utbetalningar.

Mom 3. Forvaring vardehandlingar
Virdehandlingar ska s langt som méjligt limnas till f6rvaring i bankdepa.

Virdehandlingar i férbundets eget forvar ska forvaras 1 av forsdkringsgivaren
godkint kassaskdp och med betryggande ordning f6r in- och uttag ur det egna
kassaskapet.

Mom 4. Redovisning
Forbundets redovisning ska ske i 6verensstimmelse med god redovisningssed.
Forbundets rikenskaper avslutas per kalenderir.

Faststallt bokslut ska vara revisorerna tillhanda senast den 31 mars.

Mom 5. Arsberittelse

Det aligger férbundsstyrelsen att arligen avge en av forbundsstyrelsens
ledamoter underskriven berittelse 6ver férbundets verksamhet under
foregiende ar.
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Berittelsen ska uppta resultatrikning, in- och utgiende balansrakning och
uppgift 6ver stillda panter och garantier samt ingangna ansvarsférbindelser.

Mom 6. Delgivning avdelningarna

Verksambhets- och revisionsberittelserna ska sd snart som méjligt tillstillas
térbundets samtliga avdelningar samt valda kongressombud och
férbundsarsmotesombud.

§ 21 REVISION

Mom 1. Val av revisorer

Mom 2. Uppgift for revisorerna

Mom 3. Firedragning revisionsberattelse
Mom 4. Ta del av handlingar mm

Mom 5. Nrvaroskyldighet vid sammantréide
Mom 6. Ansvar

Mom 7. Arvode

Mom 1. Val av revisorer

Entledigande
For granskning av férbundsstyrelsens verksamhet viljer ordinarie kongtess tva
revisorer och tva suppleanter f6r dessa under nistféljande kongressperiod.

Suppleanterna intrider vid férhinder fér ordinarie revisor i den ordning
kongressen faststillt. Férbundsstyrelsen utser en auktoriserad revisor och en
suppleant f6r denne.

Om revisor eller tillkallad suppleant ér frainvarande utan giltigt skil vid mer dn
ett revisionssammantride ska denne anses skild frin uppdraget.
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Mom 2. Uppgift for revisorerna
God revisionssed

Revisionsberittelse

Revisorerna har till uppgift att granska férbundsstyrelsens verksamhet,
forvaltning och rikenskaper, samt att till kongressen respektive
forbundsdrsmétet avge revisionsberittelse med till- eller avstyrkande av
ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter.

Revisionen ska ske i 6verensstimmelse med god revisionssed.

De fortroendevalda revisorerna ska sarskilt revidera verksamheten utifran
fastlagda verksamhetsmal, verksamhetsplaner och beslut.

Revisionsberittelse for varje rikenskapsar avges till férbundsstyrelsen inom en
miénad efter den dag da det faststillda bokslutet 6verlimnats till revisorerna.

Mom 3. Foredragning revisionsberattelse

Narvaroskyldighet
Vid kongress och férbundsarsmote ska samtliga revisorer nirvara. Den som
av de andra dirtill utses ska foredra revisionsberattelsen.

Mom 4. Ta del av handlingar mm
Vatje revisor har efter framstillning ritt att ta del av rikenskapshandlingar,

protokoll, korrespondens och Gvrigt material som 161 férbundets verksambhet.

Mom 5. Narvaroskyldighet vid sammantrade

Om férbundsstyrelsen pa grund av framstillda anmérkningar, papekande eller
forslag kallar revisorerna till sammantride, ska dessa nirvara vid sddant
sammantride under behandlingen av ifragavarande drende.

Mom 6. Ansvar

Om revisorerna i berittelse eller annan handling som de framligger,
uppsitligen eller av oaktsamhet limnat oriktig uppgift eller av samma skl
underlitit att géra anmirkning mot sidan uppgift i handling som de granskat,
ar de ansvariga for dirav uppkommande skada.
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Mom 7. Arvode

Revisorernas arvode faststills av kongressen.

For auktoriserad revisor utgar ersittning enligt rikning.

§ 22 KONGRESSEN
Mom 1. Hégsta beslutande organ

Mom 2. Ordinarie kongress och extra kongress
Mom 3. Kallelse

Mom 4. Sammansditining och kompletteringsval
Mom 5. V alkrets

Mom 6. Valbarhet

Mom 7. V albarbetshinder

Mom 8. Motioner

Mom 9. Planléiggning

Mo 10. Forslagsritt
Mom 11. Ansvarsfribet

Mom 12. Val
Mon 13. V alberedning
Mom 14. Besiutsordning

Mom 15. Ersdttningar

Mom 1. Hogsta beslutande organ
Kongressen dr férbundets hégsta beslutande organ.

Mom 2. Ordinarie kongress och extra kongress
Otrdinarie kongress sammantrader vart fjirde ar pa tid och plats som bestimts
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av forbundsstyrelsen minst tolv manader innan kongressen.

Dai sirskilda omstindigheter si foranleder kan férbundsstyrelsen besluta om
extra kongress. Da minst tio procent av férbundets medlemmar, beriknat
efter medlemsantalet vid senaste arsskiftet, for sirskild fraga begir att extra
kongress ska hallas ska extra kongress inkallas.

Begiran om sadan extra kongress ska vara skriftlic och undertecknad av
berérda medlemmar.

Extra kongress fir endast behandla den eller de fragor som féranlett dess
inkallande.

Mom 3. Kallelse

Skriftlig kallelse till ordinarie kongress ska utfirdas minst 12 manader fore
dess 6ppnande. Till extra kongress kallas pa samma sitt utan iakttagande av
viss tid £Or kallelsen. I kallelsen ska sista inlimningsdag f6r motioner anges.

Mom 4. Sammansattning och kompletteringsval

Kongressen ska bestd av 100 ombud, varav 26 dr férbundsirsmétesombud,
som viljs avdelningsvis for en kongressperiod. Minst samma antal
suppleanter viljs i samma ordning som ombuden och intrider i dessas stille i
den ordning som de erhallit rostetal vid valet. Om en eller flera suppleanter
intritt eller avgatt under mandatperioden ska erforderligt antal suppleanter
f6r perioden fram till ndsta ordinarie kongress utses i enlighet med av
férbundsstyrelsen utfardad valordning. Ombudsférdelningen ska f6lja den i
moment 5 angivna ordningen.

Forbundsstyrelsens ledaméter och férbundsarsmétesombud har dir
yttrande- och forslagsritt i alla frigor samt rostritt i de fragor som inte avser
ansvarsfrihet for de féregdende drens forvaltning. Funktionidrer och
térbundsrevisorer har ddr yttrande och forslagsritt.

Mom 5. Ombudsfordelning

Ombudsfordelning beslutas av férbundsstyrelsen med ledning av
avdelningarnas medlemsantal vid utgingen av oktober ménad dret fére det
under vilket kongressen 6ppnas. Férbundsstyrelsen utfirdar bestimmelser om
valordning.
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Mom 6. Valbarhet

Yrkesverksam medlem, med de undantag som stadgas i mom 7 dr valbar till
kongressombud.

For att vara vald till ombud fordras att ha erhillit mer 4n halften av de vid
valet avgivna godkinda résterna.

Om detta rostetal inte uppnatts foretas omval mellan dem som erhallit hégsta
rostetalet. I omvalet far hogst tva kandidater kvarstd for varje ombud som ska
viljas.

Mom 7. Valbarhetshinder
Forbundsstyrelsen, férbundsirsmoétesombud, funktiondrer samt férbundets
revisorer kan inte véljas till ombud men 4r skyldiga att nirvara vid kongressen.

Mom 8. Motioner

Motion till kongressen kan vickas av varje enskild medlem liksom av
avdelning eller klubb. Motion som vickts av enskild medlem eller klubb ska
inséindas till avdelningsstyrelsen f6r behandling av avdelningsstyrelsen som
till- eller avstyrker motionen.

Skulle motion avstyrkas av avdelningen ska den, om den som vickt motionen
sd begir, av avdelningsstyrelsen insdndas till férbundsstyrelsen.

Motion ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast den dag som
térbundsstyrelsen faststallt.

Forbundsstyrelsen liter sammanfora samt avger utlitande 6ver motionerna
som tillstélls avdelningarna f6r eget bruk och f6r férdelning bland
kongressombuden senast sex veckor fore kongressens Sppnande.

Mom 9. Planlaggning
Forbundsstyrelsen ska planldgga kongressens arbete samt uppritta férslag till
dag- och arbetsordning f6r densamma.

Dessa forslag ska i god tid utsdndas till avdelningarna f6r f6rdelning bland
ombuden.
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Mom 10. Forslagsratt
Forbundsstyrelsen kan ligga fram forslag f6r kongressen i alla fragor, som
faller inom férbundets verksamhetsomrade.

Fraga som inte limnats till kongressen av férbundsstyrelsen eller genom en
motion fér inte behandlas av kongressen. Om det inte rér sig om en
stadgedndring kan dock kongressen med tre fjardedelars majoritet besluta att
fragan far upptas till behandling.

Avgorande av sidan fraga sker i enlighet med foreskrifterna i mom 14.

Mom 11. Ansvarsfrihet

Forbundsstyrelsen ska féreligga de 100 valda ombuden de i § 20 mom 5 och §
21 mom 2 avsedda berittelserna 6ver verksamheten och den ekonomiska
forvaltningen under de ar den férflutna kongressperioden omfattar, pa tid och
plats som férbundsstyrelsen bestimmer.

Efter granskning av berittelserna beslutar kongressen om ansvarsfrihet ska
beviljas f6r férbundsstyrelsen och férbundsarsmétet £6r den tid som
berittelserna omfattar.

For de ar da ordinarie kongress inte dger rum regleras frigan om ansvarsfrihet
t6r forbundsstyrelsen i § 23.

Mom 12. Val

Ordinarie kongress viljer, med undantag vad som stadgas i § 17 mom 2,
ledaméter till f6rbundsstyrelsen och suppleanter £f6r dessa samt revisorer och
suppleanter f6r dem.

Mom 13. Valberedning

Ordinarie kongress viljer en valberedning pa fem ledamoter samt tre
suppleanter. Valberedningen utser vem som ska vara sammankallande bland
de ordinarie ledaméterna. Valberedningen ska under kongressperioden
férbereda de val som ska ske under féljande kongress.

Avgir ledamot eller suppleant i valberedningen under kongressperioden viljer
torbundsstyrelsen ersittare for denna.

Valberedningens ordinarie ledaméter dr skyldiga att ndrvara pd kongressen
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och har yttrande- och forslagsritt inom ramen f0r sitt uppdrag,.

Mom 14. Beslutsordning

I mom 12 nidmnda val sker genom sluten omrdstning om inte kongressen
enhilligt beslutar att omréstningen ska vara 6ppen. Ovriga beslut fattas av
kongressen genom Sppen omrostning om inte minst 20 rostberittigade
skriftligt hemstiller hos tjinstgérande ordférande om annat
omrostningstérfarande.

Varje rOstberittigad har en rést. ROstritt far inte Gverldtas. Med undantag for 1
mom 12 nimnda val och mom 10 andra stycket avsett beslut fattas alla beslut
med enkel majoritet. Vid lika réstetal giller den mening som bitrdds av
kongressens tjanstgdrande ordférande.

Om vid val inte nidgon uppnatt mer dn hilften av avgivna godkinda rster,
torrittas omval mellan de tva som fatt de hogsta rostetalen. Vid lika réstetal
avgor i detta fall lotten.

Mom 15. Ersattningar

Reseersittning utgar till kongressens ombud. Traktamente och annan
ckonomisk ersittning fér deltagare i kongressen utgir med belopp som
kongressen faststiller.

§ 23 FORBUNDSARSMOTE

Mom 1. Ordinarie forbundsarsmote och extra forbundsarsmote
Mom 2. Forbundsdrsmatets uppgift

Mom 3. Kallelse

Mom 4. Sammansittning och ombudsfordelning

Mom 5. Valbarhet

Mom 6. V albarhetshinder

Mom 7. Avstingning

Mom 8. Handlingar och ansvarsfribet
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Mom 9. Sammantréiden
Mo 10. Beslutsordning

Mom 11. Ersdttning

Mom 1. Ordinarie forbundsarsmote och extra forbundsarsmote
Ordinarie férbundsiarsméte ska sammantrida en gang per ér, de ar som
ordinarie kongress inte hélls. Férbundsstyrelsen kan besluta om extra
torbundsarsmote. Extra férbundsirsméte kan endast behandla den eller de
fragor som féranlett dess kallande.

Mom 2. Forbundsarsmotets uppgift
Forbundsirsmotet ska fatta beslut om:
e ansvarsfrihet f6r férbundsstyrelsen,

e kompletteringsval under kongressperioden pd férslag av
valberedningen,

e behandla de drenden som férbundsstyrelsen hinskjuter,
e antagande av forbundets 6vergripande verksamhetsmal samt,

e utgbra Overprovningsinstans av férbundsstyrelsebeslut enligt § 4
mom 3 samt § 12 mom 6.

Mom 3. Kallelse

Skriftlig kallelse till ordinarie férbundsdrsméte ska utsindas minst tre
minader fére dess 6ppnande. Férbundsarsmotet ska hallas innan maj manads
utgang och kan hallas fysiskt eller digitalt vilket férbundsstyrelsen beslutar
om.

Till extra sammantrade kan kallas med kortare varsel an tre manader.

Mom 4. Sammansattning och ombudsfordelning
Forbundsarsmotet ska besta av 26 ombud som viljs avdelningsvis f6r en
kongressperiod. Minst samma antal suppleanter viljs i samma ordning och
intrider i dess stille i den ordning som de erhallit réstetal vid valet.

Ombudsfordelningen beslutas av férbundsstyrelsen med ledning av
avdelningarnas medlemsantal vid utgingen av oktober ménad aret fére det
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under vilket ordinarie kongress Sppnas. Forbundsstyrelsen utfirdar
bestimmelser om valordning.

Mom 5. Valbarhet

Yrkesverksam medlem, med de undantag som stadgas 1 mom 0, dr valbar till
térbundsdrsmotesombud.

For att vara vald till férbundsarsmétesombud fordras att ha erhallit mer dn
hilften av de vid valet avgivna godkinda rsterna. Om detta réstetal inte
uppnitts foretas omval mellan dem som erhallit hdgsta rostetalet. I omvalet
far hogst tvd kandidater kvarsta for varje ombud som ska viljas.

Mom 6. Valbarhetshinder

Forbundsstyrelsens ledaméter, funktiondrer och férbundets revisorer samt
ordinarie kongressombud kan inte viljas till f6rbundsirsmétesombud.

Mom 7. Avstangning

Ordinarie ombud eller suppleant av férbundsarsmétet anses skild frin
uppdraget om denne varaktigt évergar till huvudsaklig sysselsittning utanfor
térbundets verksamhetsomrade, erhiller anstillning inom férbundet
alternativt uttrider eller utesluts ur férbundet.

Detsamma giller betriffande ombud eller inkallad suppleant, som utan giltigt
skil 4r franvarande frin tvd sammantriden i rad

Mom 8. Handlingar och ansvarsfrihet

Dagordning jimte andra handlingar ska skickas ut till ombuden senast tre
veckor fére sammantride. Forbundsstyrelsen ska foreligga de valda
ombuden avsedda berittelserna i § 20 mom 5 och § 21 mom 2 6ver
verksamheten och den ekonomiska férvaltningen f6r det gingna
verksamhetsaret.

Efter granskning av berittelserna beslutar de valda ombuden om
ansvarsfrihet ska beviljas f6r férbundsstyrelsen f6r den tid berittelserna
omfattar.
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Mom 9. Sammantraden
Forslag till dagordning jamte 6vriga handlingar skall sindas till ombuden senast tre
veckor fére sammantride.

Forbundsstyrelsen har nirvaroplikt, yttrande- och férslagsritt samt rostritt i alla
fragor utom i frigan om ansvarsfrihet for det gingna verksamhetsaret.

Revisorerna har nirvaroplikt samt yttrande- och forslagsritt.

Vid férrittande av val har dven valberedningen nirvaroplikt, yttrande- och
forslagsritt.

Vid val giller vad som stadgas 1 § 22 mom 14.
Foérbundets centrala funktiondrer har nirvaroplikt och yttranderitt.
Forbundsstyrelsen har maijlighet att inkalla person for viss fragas behandling.

Mom 10. Beslutsordning

For giltigheten av beslut i férbundsdrsmétet krivs, dir inte annat féreskrivs i
dessa stadgar, att mer dn hilften av i omr&stning deltagande ombud 4r ense
om beslutet.

Vid lika rostetal giller den mening som bitridds av férbundsarsmotets
tjanstgorande ordforanden.

Mom 11. Ersattning
Betriffande ekonomisk ersittning at ombud vid férbundsarsmétet giller vad
som idr foreskrivet om kongressombud.

§ 24 AVDELNINGARNA
Mom 1. Verksambetsomrade

Mom 2. Uppgifter

Mom 3. Sammansdtining
Momz 4. Styrelsens uppgift
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Mom 5. Funktiondr
Mo 6. Revisorer

Mo 7. Sammantraden
Mom 8. Kinbbar

Mom 9. Arbetsplatsombud

Mom 10. Avdelningens upplosning

Mom 1. Verksamhetsomrade
Inom visst geografiskt eller pa andra grunder avdelat omrade bildas efter
torbundsstyrelsens beslut avdelning,

Mom 2. Uppgifter

Avdelning, som omfattar alla inom dess verksamhetsomrade sysselsatta
medlemmar av férbundet, har till uppgift att verka f6r anslutning till

torbundet, att verkstilla de uppdrag och beslut som férbundsstyrelsen
meddelar samt att i enlighet med dessa stadgar tillvarata medlemmarnas
intressen.

For att fullfélja dessa uppgifter dligger det avdelningen

e att utfbra agitations- och organiseringsarbete,

e att bilda och uppritthalla grundorganisationen samt tillse att det
bildas arbetsplatsklubbar och viljs arbetsplatsombud,

e attansvara for samordning mellan grundorganisationerna och
handlidgga drenden av 6vergripande natur,
e att uppritthélla verksamhetsplan f6r avdelningen,

e attinsamla och till férbundet insinda de uppgifter som
férbundsstyrelsen infordrar,

e att organisera och bedriva studie- och informationsverksambhet,

e att organisera och bedriva ungverksamhet,
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e att ansvara fOr samarbetet med LO-distrikten samt LO-facken i
kommunerna inom verksamhetsomridet och att bitrdida
medlemmarna vid férhandling och uppgérelse rérande arbets- och
lonevillkor.

Tvister

Om tvist uppstir mellan arbetsgivare och avdelning eller mellan arbetsgivare
och medlem ska avdelningen, om tvisten inte kan 16sas, rapportera
forhallandet till férbundsstyrelsen och da limna de upplysningar som ér
erforderliga f6r beddémning av tvisten.

Overklagan

Anser medlem att denne lidit ordtt genom beslut som fattas av avdelning eller
dess styrelse, kan denne 6verklaga beslutet till f6rbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsens beslut far verklagas i den ordning som stadgas i § 12
mom 0.

Mom 3. Sammansattning

Avdelningens styrelse ska bestd av udda antal, dock minst fem ledaméter. I
styrelsen ska finnas ordférande, sekreterare och kassor.

Nominering och val
Val av styrelse foretas pa avdelningens arsmote.

Nominering sker fére drsmétet.

Av denna nominering dr drsmétet bundet. Valet bor foérberedas genom
sdrskild valberedning som ska avge sitt forslag till drsmétet.

Valberedningen ska redovisa alla valbara kandidater sd att arsmétet direfter
kan vilja styrelse bland de féreslagna. Avdelningsstyrelsen kan besluta att val
av styrelseledaméter ska ske i valkretsar.

Valkretsindelning, mandatférdelning och valordning beslutas av
avdelningsstyrelsen.

Ordfdrande viljs sirskilt. I 6vrigt férdelar styrelsen inom sig de olika
funktionerna.
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Avdelningens kassor utses av férbundsstyrelsen.

For att vara vald till styrelseledamot fordras att ha erhéllit mer 4n hilften av de
vid valet avgivna godkinda résterna.

Om vid val inte nagon uppnatt mer 4n hilften av avgivna godkinda roster,
forrittas omval mellan de tva som fitt de hégsta rostetalen. Vid lika rostetal

avgor i detta fall lotten. Alla val sker genom sluten omréstning om inte
avdelningen enhilligt beslutat att omréstningen ska vara Sppen.

I samma ordning som stadgas f6r val av ledaméter utses pa drsmotet minst tre
styrelsesuppleanter, som vid ledamots férhinder eller avgang intrider i
styrelsen i den ordning de erhallit réstetal vid valet.

Styrelsen ska snarast efter valet sammantrida f6r att konstituera sig och
uppritta arbetsordning,

Kompletteringsval
Om ordforanden avgir under verksamhetsaret, ska val av eftertridare férrittas
for dterstdende period.

Mandattid

Styrelsens mandattid ska vara tvé dr. Dérvid ska varje ar med botjan ett ar
efter valet en del av styrelsen avgd, ndmligen sd att ena dret avgir ordféranden
jaimte halva antalet av de dterstdende och andra dret de Gvriga.

Ersattning
Forbundsstyrelsen beslutar om arvode till styrelsens ledaméter. Detta ska
faststillas fére valet.

Entledigande

Genom beslut av avdelningen, vilket f6rbundsstyrelsen faststillt, kan
styrelseledamot under pagaende mandatperiod skiljas fran sitt uppdrag, om
denne utan giltigt férhinder dr franvarande fran tva sammantriden i rad eller
uppenbart dsidosatt sina dligganden eller pa annat sitt forverkat det fortroende
uppdraget férutsitter.
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Mom 4. Styrelsens uppgift

Styrelsen handligger avdelningens angelidgenheter efter dessa stadgar och med
stod av desamma fattade beslut.

Beslutsordning
For styrelsebesluts giltighet fordras att mer dn hilften av styrelsens samtliga
ledaméter dr ense om beslutet.

Arsberittelse

Styrelsen ska till arsmétet avlimna en av samtliga ledaméter underskriven
berittelse 6ver avdelningens verksamhet under féregiende ar. Avskrift av
nimnda berittelse samt uppgift om styrelsens sammansittning ska vara
torbundsstyrelsen tillhanda fére den 31 mars.

Arbetsfordelning

Ordféranden leder férhandlingarna pa avdelningens och styrelsens
sammantriden, tillser att beslut inte fattas i strid mot stadgarna, leder
avdelningens verksambhet, ansvarar for verkstilligheten av avdelningens och
styrelsens beslut samt pa sitt och villkor som férbundsstyrelsen beslutar,
verkstiller av férbundsstyrelsen beslutade dtgirder.

Sekreteraren f6r protokoll vid avdelningens och styrelsens sammantriden.

Kasséren ska i enlighet med dessa stadgar och de sirskilda féreskrifter som
torbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen meddelar férvalta virdehandlingar
och Ovriga tillgangar, samt i stadgeenlig ordning ombesérja rapportering och
redovisning till férbundet och ansvara for varje utbetalnings behérighet.

Mom 5. Funktionar

Anstilld funktionir ska bitrdda ordféranden vid ledningen av avdelningens
16pande verksamhet och i samrid med styrelsen fora férhandlingar dér
avdelningen ska vara representerad samt i vrigt fullgéra de uppgifter som
dlagts denne i sdrskild ordning.
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Mom 6. Revisor

For granskning av avdelningsstyrelsens verksamhet viljer 4rsmétet 1 samma
ordning som ir stadgat f6r val av styrelse tvd revisorer jimte tva suppleanter
t6r dem. Suppleanterna intrider vid férhinder f6r ordinarie revisor i den
ordning avdelningen faststallt.

Arvode

Arvode till revisorerna, enligt beslut av férbundsstyrelsen, faststills fore valet.

Om avdelningsstyrelsen pa grund av framstillda anmirkningar, papekanden
eller forslag kallar revisorerna till ssmmantride, ska dessa nirvara vid
sammantridet under behandlingen av det ifrigavarande drendet.

Granskning och granskningsberittelse

Vid revision ska tillses att fattade beslut inte strider mot dessa stadgar eller
mot kongressens, férbundsstyrelsens eller avdelningens beslut, att
verksamheten bedrivits 1 enlighet med faststillda verksamhetsmal,
verksamhetsplaner och beslut och att virdehandlingarna ér i vederborlig
ordning och vil férvarade.

Revisorerna ska vidare under dret 16pande granska avdelningens férvaltning
samt féreta inventeringar.

Arsrevisionen ska vara verkstilld och berittelse diréver ingiven till
avdelningsstyrelsen inom en manad fran den dag da faststillt bokslut
overlamnades till revisorerna.

Varje revisor har ritt att efter framstillning ta del av protokoll, korrespondens
och Svrigt material som r6r avdelningens verksamhet och férvaltning.

Ansvar

Om revisorerna i berittelse eller annan handling som de framligger
uppsitligen eller av oaktsamhet limnat oriktiga uppgifter eller av samma skil
underlatit att géra anmirkning mot sidan uppgift i handling som de granskat
ir de ansvariga for dirav uppkommande skada.

Upphorande av uppdrag

Om revisor eller tillkallad suppleant utan giltigt férhinder dr franvarande vid
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mer dn ett revisionstillfille ska denne anses skild frin uppdraget.

Internrevision

Forbundsstyrelsen eller den férbundsstyrelsen utser har ratt att foreta
revision hos avdelningen.

Mom 7. Sammantraden

Avdelningen har i regel ordinarie sammantriade minst tva ganger per ar.
Arsmotet dger rum senast under februari méanad.

Extra sammantride dger rum da styrelsen finner detta erforderligt eller da
minst 25 procent av avdelningens medlemmar for sdrskild fragas behandling
gjort skriftlig framstillning ddrom. Extra sammantride kan endast behandla
den eller de fragor som foranlett sammantridet.

Kallelse

Till sammantridet utfirdas kallelse i den ordning avdelningen beslutar. Arende som
avser avtalsrorelser, medlems uteslutning, val av eftertriddare till ordférande som
under verksamhetsdret avgatt, nominering och val av kongressombud samt av
ombud till LO-facken och LO-distrikt, far inte foretas till avgérande pa
avdelningssammantride utan att drendets férekomst angivits 1 kallelse eller delgivits
medlemmarna pé annat sitt.

Kallelse till arsméte ska ske senast fyra veckor innan darsmotet och uttryckligen
uppta val av styrelse och revisorer samt friga om godkinnande av
verksamhets- och revisionsberittelse.

Arenden

Forslag om viss frigas behandling pd avdelningens sammantride ska for
beredning ha inkommit till styrelsen senast tva veckor fére sammantridet. Vid
sammantridets borjan ska styrelsen framligga férteckning 6ver de drenden
som ska behandlas.

Aven annan friga 4n sddan som upptagits i férteckning kan, dir den inte ir av
sddan beskaffenhet att den enligt kallelse, férsta stycket, detta moment ska ha
angetts 1 kallelsen, upptas till behandling vid sammantridet om detta med
minst tva tredjedelars majoritet sa beslutar.
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Avgorande 1 sadana frigor sker pa sitt som anges 1 Val och beslutsordning,
detta moment.

Verksamhetsberittelse

Vid avdelningens darsméte ska, férutom val av styrelse, revisorer och
suppleanter f6r dessa, behandlas styrelsens och revisorernas berittelser for
foregaende ar.

Val- och beslutsordning

Alla beslut ska fattas med enkel majoritet. Omrostningen ska vara 6ppen, om
inte vid sammantridet férslag om sluten omrostning framstills. Vid lika
réstetal giller den mening som ordféranden bitrider. Medlem far inte Gverlata
sin rostritt pa annan.

Vid personval giller vad som stadgas 1 § 24 mom 3. Nominering och val.

Narvaroratt

Vid avdelningssammantridde har medlem i annan avdelning av férbundet ritt
att ndrvara och har dirvid yttranderitt.

Mom 8. Klubbar
Vid arbetsplats, dir forutsittningar foreligger, bildas arbetsplatsklubb, vilken
omfattar samtliga medlemmar pa arbetsplatsen.

Vid féretag med flera arbetsplatser kan dessutom enligt § 26 inréttas sirskilt
koncernorgan.

Inom klubben giller av férbundsstyrelsen utfirdade stadgar.

Mom 9. Arbetsplatsombud
Pa de arbetsplatser dir arbetsplatsklubb ej kan bildas utses arbetsplatsombud.

Mom 10. Avdelningens upplosning
Avdelningen kan inte utan férbundsstyrelsens medgivande besluta om
upplosning eller pd annat sitt nedldgga sin verksamhet.

Om avdelning trots anmodan dirom inte fullg6r sina skyldigheter gentemot
férbundet eller vigrar att ritta sig efter dessa stadgar eller stadgeenligt fattade
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beslut, kan férbundsstyrelsen besluta om dess upplésning samt om uteslutning
ur férbundet av tredskande medlemmar.

Om avdelningen uppléses, tillfaller dess behéllna tillgangar férbundet.

§ 25 SKILJEMANNAFORFARANDE

Inbordes tvister mellan férbundet, férbundets underorganisationer, styrelse
eller fértroendevald ska hinskjutas till avgérande av skiljemin i den ordning
lagen om skiljef6rfarande stadgar med f6ljande avvikelser.

Landsorganisationens styrelse utser for kongressperioden tre petsoner och
tre ersittare for dessa att vara skiljemin f6r medlemsférbunden 1 sidana
tvister som avses i forsta stycket.

Nir skiljeforfarande pakallas utser f6rbundet en av dessa att vara skiljeman
for férbundet. Kan inte de av parterna utsedda skiljeminnen enas om den
tredje ledamoten utses denne av kansliansvarig ordférande i
Arbetsdomstolen.

I tvist ddr térbundet och en enskild person ér parter svarar férbundet oavsett
utgdngen i tvisten for ersittningen till skiljeménnen.

Tvist i anstillningsférhallandena mellan f6rbund och funktionir kan i stillet
for skiljemannaforfarande, om nagondera parten 6nskar, prévas av domstol.

§ 26 KONCERNFRAGOR

Mom 1. Koncerngemensamt organ

Mom 2. Inrattande av gemensamt organ

Mom 3. Arenden

Mom 4. Stadgar

Mom 1. Koncerngemensamt organ

Férbundets avdelningar eller arbetsplatsklubbar har ritt att ingd i gemensamt
organ med beslutsritt 1 angeldgenheter, vilka férutsitter samordnad

behandling f&r flera eller alla lokalorganisationer verksamma inom samma
koncern, koncernliknande féretagssammanslutning, foretag eller offentlig
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forvaltning med verksamhet pa flera arbetsstéllen.

Mom 2. Inrattande av gemensamt organ
Gemensamt organ eller koncernklubb inrittas om férbundsstyrelsen sa
beslutar.

Mom 3. Arenden
Fo6r behandling av visst drende eller kategori av drenden fir gemensamt organ
adjungera foretridare fr enskild avdelning eller arbetsplats.

Mom 4. Stadgar

Inom koncernklubb giller av férbundsstyrelsen faststillda stadgar.

§ 27 BESLUT OM FORBUNDETS UPPLOSNING
Mom: 1. Upplosning

Mom 2. Sammanslagning

Mom 1. Upplosning

Forbundet kan inte upplésas med mindre 4n att férslag ddrom i allmin

omrostning bitritts av fem sjittedelar av férbundets samtliga medlemmar. Om
térbundet upploses, tillfaller behallna tillgangar LO.

Mom 2. Sammanslagning

Beslut om sammanslagning med annat till LO anslutet f6rbund fattas av
ordinarie kongress. Foranleder sirskilda skl detta kan extrakongress besluta
om uppldsning genom sammanslagning.

Forslag om sammanslagning vicks av férbundsstyrelsen eller genom motion.
Fo6r beslut om sammanslagning fordras ej kvalificerad majoritet.

Upplésning genom sammanslagning far endast ske om 6vertagande férbund
Overtar savil skulder som tillgangar frin det sammangaende férbundet.

§ 28 STADGEANDRING

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom beslut som med anledning av

forslag av forbundsstyrelsen eller motion fattats pa ordinarie kongress.
41



E HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET



	§ 1 FÖRBUNDETS NAMN OCH SÄTE
	§ 2 FÖRBUNDETS ÄNDAMÅL
	Mom 1. Organisationsområde
	Mom 2. Uppgifter

	§ 3 FÖRBUNDETS ORGANISATION
	§ 4 INTRÄDE
	Mom 1. Medlemskap
	Mom 2. Inträdesbeslut
	Mom 3. Omprövning av avslag

	§ 5 MEDLEMSAVGIFTER
	Mom 1. Avgifter, avgiftsklasser
	Mom 2. Uttag medlemsavgift
	§ 6 FÖRHÖJD AVGIFT
	§ 7 AVGIFTSBEFRIELSE
	Mom 1. Grunder för avgiftsbefrielse
	Mom 2. Särskilda skäl

	§ 8 ÖVERFLYTTNING MELLAN AVDELNINGAR OCH FÖRBUND
	Mom 1. Överflyttning inom förbund
	Mom 2. Överflyttning mellan förbund
	Mom 3. Flyttning av medlemskap från organisation i annat land

	§ 9 MEDLEMS RÄTTIGHETER OCH FÖRMÅNER
	Mom 1. Allmänna rättigheter
	Mom 2. Förhandlingshjälp och andra förmåner
	Mom 3. Konfliktersättning
	Mom 4. Rättshjälp

	§ 10 MEDLEMS SKYLDIGHETER
	Mom 1. Lojalitetsplikt
	Mom 2. Medlemsavgifter
	Mom 3. Uppgiftsskyldighet

	§ 11 UTTRÄDE
	Mom 1. Utträde
	Mom 2. Utträdesansökan
	Mom 3. Del av tillgångar

	§ 12 UTESLUTNING
	Mom 1. Bristande betalning
	Mom 2. Övriga uteslutningsgrunder
	Mom 3. Suspension
	Mom 4. Handläggning vissa uteslutningsfall
	Mom 5. Delgivning av beslut
	Mom 6. Överklagan
	Mom 7. Del av tillgångar

	§ 13 ERSÄTTNING VID KONFLIKT
	Mom 1. Ersättningsrätt
	Mom 2. Ersättningens storlek
	Mom 3. Skyldighet att söka arbete
	Mom 4. Bortfall av ersättning i vissa fall
	Mom 5. Kontroll och anvisningar
	Mom 6. Utbetalning

	§ 14 ERSÄTTNING VID TRAKASSERING
	Mom 1. Ersättningsrätt
	Mom 2. Prövning av rätt till ersättning
	Mom 3. Ersättningens storlek och omfattning
	Mom 4. Återbetalningsskyldighet

	§ 15 RÄTTSHJÄLP
	Mom 1. Omfattning
	Mom 2. Ansökan rättshjälp

	§ 16 AVTALSRÖRELSER OCH FÖRHANDLINGAR
	Mom 1. Förbundet planlägger
	Mom 2. Lokala avtalskonferenser
	Mom 3. Förhandlingsdelegationer
	Mom 4. Central avtalskonferens
	Mom 5. Omröstning
	Mom 6. Uppgörelser
	Mom 7. Framställning lokalavtal
	Mom 8. Stridsåtgärder
	Mom 9. Respekterad stridsåtgärd
	Mom 10. Kontroll stridsåtgärd

	§ 17 FÖRBUNDSSTYRELSEN
	Mom 1. Uppgift
	Mom 2. Sammansättning
	Mom 3. Upphörande av uppdrag
	Kompletteringsval
	Mom 4. Avstängning
	Mom 5. Sammanträden
	Mom 6. Ersättning

	§ 18 FÖRBUNDETS FUNKTIONÄRER
	Mom 2. Misskötsel
	Mom 3. Kompletteringsval
	Mom 4. Övriga funktionärer
	Mom 5. Bisysslor
	Mom 6. Huvudsaklig arbetsfördelning

	§ 19 FIRMATECKNING
	§ 20 EKONOMISK FÖRVALTNING OCH RÄKENSKAPER
	Mom 1. Förbundets mål
	Mom 2. Medelsplacering
	Mom 3. Förvaring värdehandlingar
	Mom 4. Redovisning
	Mom 5. Årsberättelse
	Mom 6. Delgivning avdelningarna

	§ 21 REVISION
	Mom 1. Val av revisorer
	Mom 2. Uppgift för revisorerna God revisionssed
	Mom 3. Föredragning revisionsberättelse Närvaroskyldighet
	Mom 4. Ta del av handlingar mm
	Mom 5. Närvaroskyldighet vid sammanträde
	Mom 6. Ansvar
	Mom 7. Arvode

	§ 22 KONGRESSEN
	Mom 1. Högsta beslutande organ
	Mom 2. Ordinarie kongress och extra kongress
	Mom 3. Kallelse
	Mom 4. Sammansättning och kompletteringsval
	Mom 5. Ombudsfördelning
	Mom 6. Valbarhet
	Mom 7. Valbarhetshinder
	Mom 8. Motioner
	Mom 9. Planläggning
	Mom 10. Förslagsrätt
	Mom 11. Ansvarsfrihet
	Mom 12. Val
	Mom 13. Valberedning
	Mom 14. Beslutsordning
	Mom 15. Ersättningar

	§ 23 FÖRBUNDSÅRSMÖTE
	Mom 1. Ordinarie förbundsårsmöte och extra förbundsårsmöte
	Mom 2. Förbundsårsmötets uppgift
	Mom 3. Kallelse
	Mom 4. Sammansättning och ombudsfördelning
	Mom 5. Valbarhet
	Mom 6. Valbarhetshinder
	Mom 7. Avstängning
	Mom 8. Handlingar och ansvarsfrihet
	Mom 9. Sammanträden
	Mom 10. Beslutsordning
	Mom 11. Ersättning

	§ 24 AVDELNINGARNA
	Mom 1. Verksamhetsområde
	Tvister
	Överklagan
	Nominering och val
	Kompletteringsval
	Mandattid
	Ersättning
	Entledigande
	Mom 4. Styrelsens uppgift
	Beslutsordning
	Årsberättelse
	Arbetsfördelning
	Mom 5. Funktionär
	Arvode
	Granskning och granskningsberättelse
	Ansvar
	Upphörande av uppdrag
	Internrevision
	Kallelse
	Ärenden
	Verksamhetsberättelse
	Val- och beslutsordning
	Närvarorätt
	Mom 8. Klubbar
	Mom 9. Arbetsplatsombud
	Mom 10. Avdelningens upplösning

	§ 25 SKILJEMANNAFÖRFARANDE
	§ 26 KONCERNFRÅGOR
	Mom 1. Koncerngemensamt organ
	Mom 2. Inrättande av gemensamt organ
	Mom 3. Ärenden
	Mom 4. Stadgar

	§ 27 BESLUT OM FÖRBUNDETS UPPLÖSNING
	Mom 1. Upplösning
	Mom 2. Sammanslagning

	§ 28 STADGEÄNDRING


