MINILONER FOR DIG OVER 20 AR

Minimiloner for personer under 20 ar (ung-
domsloner) far inte tillampas for arbete
som utfors i Ionegrupp 1.

Lonegrupp 1/Kvalificerat yrkesarbete:

Arbete som kréver gymnasial utbildning,
jamférbar utbildning eller langvarig

praktisk erfarenhet.

e Grona Riksavtalet:

28 425 kr/manad
eller 164,30 kr/tim

o Hangavtalet Visita:

29 035 kr/manad
eller 167,83 kr/tim

Lonegrupp 2/Yrkesarbete:

Arbete dar forkunskaper inte ar nagot krav
och da introduktion och utbildning
normalt sker pa arbetsplatsen.

Gréna Riksavtalet:

26 580 kr/manad
eller 153,64 kr/tim

Héngavtalet Visita:

27 551 kr/manad
eller 159,25 kr/tim

MINILONER FOR DIG UNDER 20 AR
Far inte tillampas for arbete som utfors i

l6negrupp 1.
Fr.om. 19 ar

o Grona Riksavtalet:

21 610 kr/manad
eller 124,92 kr/tim

e Hangavtalet Visita:

22 161 kr/manad
eller 128,10 kr/tim

Fr.om. 18 ar

e (Grona Riksavtalet:

19 992 kr/manad
eller 115,56 kr/tim

e Hangavtalet Visita:

20 501 kr/manad
eller 118,50 kr/tim

Fr.om. 17 ar

o Grona Riksavtalet:

19 181 kr/manad
eller 110,87 kr/tim

e Hangavtalet Visita:

19 662 kr/manad
eller 113,65 kr/tim

Under 17 ar

e (Grona Riksavtalet:

17 584 kr/manad
eller 101,64 kr/tim

o Hangavtalet Visita:

18 002 kr/manad
eller 104,06 kr/tim

SCHEMALAGGNING

Du ska ha ditt schema minst 14 dagar
innan det borja gélla och det ska stracka
sig minst 4 veckor fram darefter. Din chef
far inte andra ditt schema for din arbetstid
som &r mindre an 14 dagar fram. Om de
vill andra ditt schema med mer an 14
dagars framférhallning maste
arbetsgivaren samrada, alltsa prata med
dig forst innan de genomfor
schemaéndringen.

Om arbetsgivaren vill skicka hem dig
innan din sluttid pa schemat eller
meddelar dig att du inte behéver komma
in och arbeta pa en schemalagd arbetsdag
sa ar det viktigt att du sager ifran och
begér att fa jobba din schemalagda
arbetstid. Arbetsgivaren far inte andra ditt
schema med mindre an 14 dagars
framforhallning, det galler aven om vadret
ar daligt eller att det ar fa gaster. Om
arbetsgivaren anda skickar hem dig ska du
krava att fa 16n for din schemalagda
arbetstid.

Du och arbetsgivaren kan komma &verens
om att byta arbetstid eller gora en
schemaéandring med mindre &n 14 dagars
framforhallning. Det bygger da pa att ni ar
overens om det och ar inget som
arbetsgivaren sjalv kan bestamma over.

LEDIGA HELGER

Varje vecka ska du ha tva
ledighetsdagar, om mojligt som tva
sammanhangande 24-timmarsperioder.
Minst varannan vecka ska
ledighetsdagarna vara pa helgen, alltsa
fredag-lordag, l6rdag-sondag eller
séndag-mandag. Var fjarde vecka ska
ledigheten vara fredag-16rdag eller
|6rdag-sondag om din arbetsplats
normalt sett har verksamhet 7 dagar
per vecka.

Avsteg fran reglerna ovan kan goras for
anstéllda med annan huvudsaklig
sysselsattning, sasom studier. Du som
arbetstagare har ratt att avsta fran det
avsteget och ska darefter ha ratt till
lediga helger enligt stycket ovanfor.

Tillsammans ar vi starka!

Hotell och Restaurangfackets (HRF) ar en medlemsstyrd organisation och har
sedan 1918 bevakat medlemmarnas intressen. Tillsammans har vi mgjlighet
att driva viktiga fragor och paver-ka, bade pa var arbetsplats och i samhallet.
Var vision ar att tillsammans skapa en bransch dar vi som anstéllda kanner
oss trygga och nojda pa arbetet, med bra 16n och schysta villkor.

B

Bli medlem hér!
Vill du veta mer eller har du fragor om medlemskapet?

Du ar valkommen att kontakta var medlemsservice pa 0771-57 58
59 eller medlem@hrf.net




ANTLIGEN SOMMAR,
S0L OCH BAD ...

... och kanske ditt férsta jobb inom var bransch?
Det ar inte alltid sé& Iatt att vara ny pa jobbet och det ar manga nya

fragor som man maste ta stallning till. Vad &r ett anstéllningsbevis?

Vilka anstédllnings-former finns det? Vad &r ett kollektivavtal? Far jag

semesterersattning nar jag sommarjobbar? Vad har jag for

rattigheter och skyldigheter gentemot arbetsgivaren?

Och vilken lon har jag ratt till?

Tadet lugnt, vi pa Hotell- och Restaurangfacket backar dig!

VISSTEDUATT...

® ® ® Du ska fa ett anstéllningsbevis
innan du borjar jobba. Anstéllningsbeviset
ar ett skriftligt bevis pa din anstallning och
ska bland annat innehalla vem som ar din
arbetsgivare, hur lange du ar anstélld, dina
arbetsuppgifter, din I6n, hur manga
timmar i veckan du ska arbeta,
anstallningsform, uppségningstid och om
arbetsgivaren goér av drag foér kost och logi.

®® ® Det finns olika anstallningsformer och
du kan vara anstalld som:

o Visstidsanstalld som géller under en viss
period. Denna anstallning ar vanlig pa
sommar- och vinterlov nar manga foretag
behover semestervikarier. Anstallningsti-
den ska vara bestamd i forvag och du ska
ha ett schema som visar nar du ska
arbeta.

« Anstalld for enstaka dagar som innebar
att du bara ar garanterad anstallning en
dag i taget. Det &r bara arbetsgivare med
kollektivavtal som kan anstalla pa enstaka
dagar. Ar du anstalld pa enstaka dagar kan
du tacka ja eller nej till att arbeta nér
arbetsgivaren ber dig. Anstallningsformen
far inte anvandas pa arbete som gar att
planera och schemalagga. Minsta tillatna
arbetstid ar tre timmar per arbetspass.

e Tillsvidareanstélld innebar detsamma
som fast anstéllning.

® ® ® Du ska fa ett lonebesked med varje
I6n som du far. Dar ska det stad hur manga
timmar du arbetat, hur mycket som
dragits i skatt och hur stor
semesterersattningen ar. For att se till att
I6nebeskedet &r ratt, ar ett tips att skriva
upp alla dina tider sa att du kan jamfora
om det skulle bli nagra problem. Glom inte
att spara dina lonebe-sked, du kan behdva
dessa vid din deklaration.

® ® ® Oavsett om din arbetsplats har
kollektivavtal eller inte har du ratt till
semesterersattning enligt lag. Den &r
minst 12 procent pa den 16n du totalt har
tjanat. Om din arbetsplats har
kollektivavtal far du annu mer i
semestererséattning.

FRAGOR OCH SVAR

‘p Finns det speciella regler for
® hur minder ariga far arbeta?

Ja, pa HRF.net hittar du en [E3Fx;E
sammanstallning pa regler & g
som galler for minderariga [aj s

i arbetslivet.

‘p Hur mycket kan jag tjana utan att
betala skatt?
[ ]
Tjanar du under 25 042 kr under
hela 2026 behover du inte betala
skatt. Skriv ut intyget "Intyg for

|6neutbetalning utan skatteavdrag” fran
Skatteverkets hemsida, fyll i intyget och
ldmna det till din arbetsgivare.

Vad ska jag ha i lon?
(J

| Sverige finns ingen lag om lagsta
16n men om din arbetsgivare har
kollektivavtal finns minimildner.

Mindre &n sa far du inte tjana, men gérna
mer! Darfor ar det viktigt att arbeta pa en
arbetsplats med kollektivavtal.

| den har foldern presenteras minimi-
|onerna, OB-tillagget och semesterlone-
garantin som galler mellan 1 april 2025 och
31 mars 2026 - i var branschs vanli-gaste
kollektivavtal, Grona Riksavtalet och Héngav
talet Visita.

hrf.net/sommarjobb

Vad ar ett kollektivavtal?
()

Kollektivavtal &r ett skriftligt avtal
som tecknas mellan fackforbund
och arbetsgivare for att du som

anstalld ska kanna dig trygg pa arbets-
platsen. Nar en arbetsgivare inte har kol-
lektivavtal ar det endast de arbetsrattsliga
lagarna som géller.

Férutom minimiloner finns det regler

i kollektivavtalet om arbetstid, overtids-
ersattning, semester, scheman och myck-et
mer. Kollektivavtalet ger dig aven ekono-
miskt skydd om du blir sjuk eller skadar dig
pa jobbet. Du kan se om din arbetsplats har
kollektivavtal genom att ga in pa schysta-
villkor.se. varje bransch finns flera olika
kollektiv-avtal och minimilonerna skiljer na-
got mellan olika yrkesgrupper och beroende
pa hur lang erfarenhet du har. Via
kollektivavtalen som vi forhandlar

fram hojs |6nen varje ar. [=] E_!
Ju fler medlemmar vi blir desto :
starkare blir vi och kan férhandla [w]

fram battre villkor an tidigare.

Schystavillkor.se

Tacka alltid nej till svart Ion!

Det ar olagligt att anstalla svart och innebéar dessutom risker. Till
exempel kan du fa sluta nar som helst, du har inget skydd om du gér
dig illa pa jobbet, du far ingen sjukersattning och du kan inte fa
ersattning fran a-kassan. Dartill kan du bli lurad pa I6nen och inte fa
betalt da det ar svart att bevisa att du har arbetat. Ett svartjobb gar

inte heller att anvanda som en merit.

Och glém inte att du aldrig ska provjobba utan 16n fér att visa dina
kunskaper — arbetar du sa ska du fa betalt!





