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Inledning

Varfor behéver ett fackforbund ett politiskt program?

Den svenska modellen dir fackfoéreningar och arbetsgivare sjilva kommer 6verens om villkoren
pa arbetsmarknaden ar ett framgangsrikt sitt att reglera arbetsvillkor. Hur bra och framgingsrik
den 4n dr sa ticker den inte alla aspekter av arbetsmarknaden och vardagen f6r medlemmarna i
Hotell- och restaurangfacket, HRF. Vissa inslag pa arbetsmarknaden regleras i lag och merparten
av de faktorer som paverkar vardagslivet for medlemmarna i HRF beslutas av politiska

beslutsfattare pa statlig, regional och kommunal niva.

Genom hela HRF:s och arbetarrorelsens historia har den fackliga och den politiska grenen
samarbetat for att bygea ett gott samhille. Detta bygge har utgatt fran vanligt folks vardag och

stravar mot frihet, jamlikhet, rittvisa och solidaritet.

Hotell- och restaurangfackets politiska program har som malsittning att 6ka jamlikheten,
forbittra livet for vanligt folk, bygga ett starkt samhille och ta Sverige i en ny riktning. Den nya
riktningen baseras pa HRF:s uppgift att tillvarata medlemmarnas intressen. Det innebir att verka
for att samhillsutvecklingen ska vila pa fundamenten; politisk-, social-, ekonomisk demokrati,

jamlikhet, jamstalldhet och feministisk grundsyn.



Ideologisk grund

HREF's ideologiska grund vilar pa uppfattningen om alla minniskors lika virde och ritt. Det vi
striavar efter dr ett samhille ddr alla har maojlighet att vixa och utvecklas.

HREF vill, pa demokratiska grunder, bygga ett fritt, jamlikt, rittvist och solidariskt samhalle.
Sverige blir starkare nir manniskor far inflytande och makt. Ritten till ett arbete som man kan
forsorja sig pa ir grundlaggande. Socialdemokratin och arbetarrorelsen ar i grunden en
frihetsrorelse som har till uppgift att befria méinniskan fran socialt arv och andra hinder sa att vi

kan leva ett gott liv.

HRF vill, utéver att minska de sociala och ekonomiska klyftorna, bryta den ordning som
underordnar kvinnor, ger dem ldgre 16n, mindre makt, inflytande och firre méjligheter 1 livet.
Utifran en feministisk grundsyn vill HRF ta bort de ojamlika villkor som finns och som begransar

minniskor av alla konstillhorigheter.

Sambhillet ska utformas sa att ingen missgynnas pa grund av klass, kon, konséverskridande

identitet eller uttryck, etnicitet, dlder, trosuppfattning, funktionsnedsittning eller sexuell liggning.

Hotell- och restaurangfacket ar en del av arbetarrorelsen och delar dess varderingar och strivan
efter ett fritt, jamlikt, rittvist och solidariskt samhille. HRF ar ett LO-forbund och har liksom LO
ett samverkansarbete med Socialdemokraterna. HRF star bakom och delar det socialdemokratiska
partiets demokratiska socialism som mal och medel. Demokratisk socialism ar en stindigt
pagaende process av demokratiska beslut, facklig organisering, folkrorelser och folkbildning. Den
bygger pa Gvertygelsen om den gemensamma férmagan att skapa ett samhille dir vi tillsammans
fordelar makt och ansvar. Det ar detta som forenar socialdemokratins begrepp: frihet, jamlikhet

och solidaritet.



Analys och nuldage

Sedan valet 2006 har Sveriges riksdag haft en hogermajoritet, ven under perioder da
Socialdemokraterna (S) formellt har innehaft regeringsmakten. Den borgerliga Alliansen
(Moderaterna (M), Centerpartiet (C), Liberalerna (L), Kristdemokraterna (KD)) styrde mellan
2006-2014, och aven efter att Socialdemokraterna atertog regeringsmakten 2014, har
hogerpartierna haft ett betydande inflytande 1 riksdagen. Detta beror pa att partier som C och L
har stottat S-regeringar 1 utbyte mot hogerinriktade reformer, sisom skattesinkningar och

forsamringar pa arbetsmarknadsomradet.

Efter valet 2022 bildades en hégerregering med M, KD och L med st6d av Sverigedemokraterna
(SD), det sa kallade Tid6samarbetet. Det hir cementerade ytterligare hogerdominansen.
Mandatperioden 2022—2026 har kinnetecknats av reformer inom rittspolitik, migrationspolitik,
energipolitik och skattepolitik, med betoning pa sinkta skatter, hardare straff i stillet f6r

torebyggande arbete och mer orittvist omférdelnings- och vilfardssystem.

Hoégerdominansen 1 svensk politik har inneburit att facken har haft ett besvarligt politiskt lige
med minskat inflytande. Politiska beslut har avsiktligt missgynnat svenska arbetare.
Arbetskraftsinvandring utan tillrickliga kontrollpunkter, avskaffat skatteavdrag for fackligt
medlemskap, en forsvagad a-kassa och ett vilfards- och socialforsikringssystem som inte
levererar pa tillfredsstillande niva, dr nagra exempel. Den 6vergripande kappan under aren med
hégermajoritet har varit sinkta skatter. Det har fatt konsekvenser for hela samhillsbygget. I stillet
for att bygga ithop ett starkt samhalle har det dragits isir och landet har gitt i en fel riktning under
lang tid. Gingkriminalitet, segregation och arbetslivskriminalitet har varit och kommer fortsatt
vara viktiga politiska fragor. Tryggheten 1 bostadsomradet och pa arbetsmarknaden ber6r HRF:s

medlemmar 1 vardagen.

Aven globalt har politiken dominerats av hégerpolitik med olika politiska foretridare som lovat
enkla 16sningar. Dessa politiker har lovat en atergang till en tid dir vanligt folk hade det bra men
dessa loften har inte infriats, vilket har lett till att ojamlikheten och polariseringen har fortsatt 6ka.
Virlden befinner sig idag i ett skevt lige dér den rikaste procenten dger mer an 95 procent av

resten av den globala befolkningen.

Sverige och virlden behover en politik som kan ingjuta hopp om att gemensamma utmaningar
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kan l6sas och att ett bittre liv ar mojligt f6r alla, inte bara for fa. Att forbattra livet f6r ménniskor,
6ka jamlikheten, investera i framtiden och l6sa de gemensamma problem och utmaningar som

minskligheten gemensamt star infor.

Nigra manader efter antagandet av detta politiska program halls allminna val i Sverige. Aven om
opinionssiffrorna for Socialdemokraterna under lang tid sett bra ut kommer valet att bli jamnt.
Hotell- och restaurangfacket som en del av LO och den samlade fackforeningsrorelsen 1 Sverige
och internationellt har en viktig roll att spela. Det handlar om att paverka politiskt, delta i olika
sammanhang och opinionsbilda f6r medlemmars, branschens och arbetares basta. Pa sa sitt

bidrar HRF till ett starkare samhille och en ny riktning f6r Sverige.



Facklig-politisk samverkan

HRF vill f6rindra samhillet och dgnar sig darfor at politiskt paverkansarbete riktat mot partier
och andra samhillsaktérer. Det sker pa lokal, regional, nationell och internationell niva beroende

pa vilken fraga det beror.

Olika organisationer arbetar politiskt pad olika sitt. Vissa anvinder lobbyister, patryckningar som
namninsamlingar och demonstrationer, andra bildar opinion genom utbildningar och finansiering
av tankesmedjor. En visentlig skillnad mot médnga andra idr att arbetarrérelsen har bildat ett eget
parti, Socialdemokraterna. Detta upplagg kallas ibland f6r den politiska arbetarrérelsen, som

tillsammans med den fackliga arbetarrérelsen utgor tva grenar av samma rorelse.

Att ha ett eget parti och fylla dess fértroendeposter med sina egna medlemmar har gynnat
fackforeningsrorelsen i 6ver 130 ar. Det har inneburit att vi alltid har haft ett parti som sett till
fackmedlemmarnas intressen och att det alltid har funnits arbetare representerade 1 alla Sveriges

politiska forsamlingar, fran riksdag och region ner till kommunala nimnder.

HREF vill att de politiska férsamlingarna speglar folket. Det finns alldeles for fa arbetare bland de
folkvalda. Facklig-politisk samverkan med Socialdemokraterna innebir att arbetare, inklusive
HRF:s medlemmar, sitter med vid férhandlingsbordet och 1 de forum dir de politiska besluten

formas och fattas.

HREF har en facklig-politisk samverkan med Socialdemokraterna. Det innebar inte att stodet ar
villkorslost eller kommer utan forvintningar. Det innebir ingalunda heller att férbundet inte
samtalar med eller f6rsoker paverka andra partier, organisationer, tankesmedjor, lobbyister,
makthavare, myndigheter och de som pa nagot sitt kan tinkas paverka livsvillkoren f6r

medlemmarna 1 HRF.



Pa jobbet

Den storsta delen av det arbete som HRF genomfor som paverkar villkoren pa jobbet gors
genom partsmodellen och genom samordning med LO och andra fackférbund. Men det finns
omraden som faller delvis eller helt utanfor forhandlingar mellan fackféreningar och
arbetsgivarorganisationer. Dirfor behéver HRF ta stillning i och driva politiska fragor som berér

arbetsplatsen och arbetsmarknaden.

HRF anser att en ett starkt anstillningsskydd dr en grundférutsittning for en rattvis
arbetsmarknad. Den som har en anstillning ska kunna kinna sig tryge med att forsérjningen inte
rycks undan fran en dag till en annan. Heltid ska vara norm pa svensk arbetsmarknad. Det
innebir att de anstélldas ritt till ekonomisk trygghet alltid ska ga fére féretagens intresse om att
minimera kostnader och maximera sin vinst.

Arbetstagarnas ritt till inflytande 6ver verksamheten genom fackligt fortroendevalda och
arbetsgivarens skyldighet att forhandla infér beslut om foérandringar i densamma ska vara en

sjalvklarhet pa svensk arbetsmarknad.

Arbetsmiljo och arbetslivskriminalitet

Medlemmarna i HRF har ofta tunga och slitsamma jobb. For att kroppen ska orka behéver
arbetsmiljon vara siker och utformad pa ett sadant sitt att ingen riskerar att slitas ut, skadas eller

do6 pa jobbet.

Atbetslivskriminalitet férekommer inom ménga olika branscher si 4ven i var. Aven om
myndigheterna har skirpt upp sitt arbete for att motverka fenomenet kvarstir mycket att gora.
Skyddet for anstillda fran utlandet beh&ver stirkas. Sanktionsavgifter for arbetsgivare som bryter
mot utlovade villkor ska vara héga. En utredning som tar ett helhetsgrepp kring papperslosas
situation behover tillsattas.

Brott mot arbetsmiljoregler dr en stor del av arbetslivskriminaliteten. Det finns behov av ett
skarpt sanktionssystem for brott mot arbetsmiljéregler, 1 synnerhet mot upprepade brott.

Kriterierna f6r vad som kan leda till naringstérbud behover ses Gver och skirpas.

For att bevaka att arbetsgivarna foljer lagen utser de anstillda skyddsombud, det gérs genom

fackférbunden. HRF motsitter sig alla politiska forslag som menar att skyddsombud ska utses pa
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ndgot annat sitt an genom facket. Skyddsombud utan fackligt stéd har svart att utfora sitt
uppdrag och har vildigt lite att sitta emot arbetsgivaren. Att ta ifran fackférbunden rittigheten
att utse skyddsombud kommer leda till en simre arbetsmilj6 f6r de anstillda. De regionala
skyddsombudens tilltridesritt maste utokas. Eftersom arbetsmiljobrott ar en del av
arbetslivskriminaliteten skulle en utokad tilltradesritt inte bara innebira en battre arbetsmiljo for
de anstillda utan ocksa bli ett viktigt verktyg for att bekdmpa kriminalitet i arbetslivet.
Forskning, bildning och kunskapsspridning om arbetsmiljéfragor dr viktiga. HRF kriver utékade

resurser till forskning och kunskapsinsamling om arbetsmiljon i Sverige.

Alla anstillda ska ha méjlighet att vara med och paverka sin arbetsplats dirfér virnar HRF om
Arbetsmiljolagen, Fértroendemannalagen och Medbestimmandelagen. Att valja eller viljas till
foretradare f6r anstillda ér inte bara en demokratisk rittighet utan det dr ocksa bra for féretagen.
Arbetsplatser dir de anstillda har stort inflytande 4r mer vilfungerande. Hirtill kopplad

tillsynsmyndighet, Arbetsmiljoverket, ska ges forutsittningar och resurser att kunna fullfolja sitt

uppdrag.

Arbetstid

En anstilld spenderar stora delar av sin vakna tid pa jobbet. Atta timmars arbetsdag och fem
dagars arbetsvecka ansags for drygt hundra ar sen som en omdjlighet. Men genom fackliga
patryckningar och en tit politisk samverkan med Socialdemokraterna gick kraven igenom
gillande dtta timmars arbetsdag. Sedan 1970-talet har normalveckoarbetstiden inte forkortats. 1
relation till jimforbara linder jobbar svenska arbetare lingre veckor och har ett lingre arbetsliv.
Hir deltar aven kvinnor i hogre utstrackning i arbetskraften dn i andra linder 1 Europa. HRF
kraver och vill ha ett arbetsliv dir en anstalld kan jobba ett helt yrkesliv utan skador eller

utslitning.

En forkortad arbetstid dr en viktig del i att 6ka jamlikheten och rittvisan i férdelning av de
virden som skapas 1 arbetet. I grunden handlar det om férdelning mellan vinstandelar och
l6neandelar. HRF vill ha en forkortad arbetstid ned till 30 timmar i veckan. HRF star dock

bakom LO-kongressens beslut 2024 om 35 timmars arbetsvecka och i forsta hand avtalsvagen.

Arbetet dr en stor del av livet, det gor moijlighet till egen fo6rsérjning och ett sjilvstindigt liv men
det maste finnas tid for aterhdmtning och personlig utveckling 1 lingre perioder dn dygnsvila.

Dirfor vill HRF ocksa se en ytterligare lagstadgad semestervecka.



Kompetensutveckling
Att lira sig, utvecklas och fa nya insikter dr en djupt ménsklig strivan. I branschen finns
kompetenta och yrkesstolta anstillda. HRF och andra fackférbund tar ansvar for sin del av

kompetensutvecklingen i kollektivavtal.

Anstillda beh6ver mojlighet att vidareutbilda sig och stirka sin kompetens. Ett gener6st utformat
studiesystem maste finnas pa plats vare sig det handlar om branschspecifika utbildningar eller en

allmin héjning av kunskap, omstillning eller inférskaffande av olika behoérigheter.

Yrkesutbildningarna 1 branschen maste halla hég kvalitet och ska inkludera kunskap om
arbetsmarknaden och den svenska modellen. HRF kriver att samtliga lirare pa branschens

utbildningar har lararlegitimation.

Artificiell intelligens

Artificiell Intelligens (AI) kommer att férandra bade arbetsliv och vardag. Fér branschens del
kommer det att innebdra att de kontakterna mellan méinniskor kommer att 6ka i betydelse. Det
kommer ocksa att innebira att fler kommer att soka sig till bes6ksniringen nir andra yrken
avvecklas eller ersitts av AL Det maste finnas en beredskap fran statligt hall att underlitta denna

overgang.

Fortsatt forskning om Al och dess effekter pa bes6ksnaringen behovs. I takt med att Al
inforlivas 1 arbetsmetoderna 1 branschen behéver ocksa de anstillda fa ritt kompetensutveckling.
Det ir viktigt att Al inte kan missbrukas for att kontrollera och 6vervaka anstillda. All

anvindning av Al ska leda till en bittre arbetsmiljé och ett bittre arbetsliv.

HREF kraver:

e Att anstillda ska ges Okat inflytande 6ver organisering och utveckling av arbetet genom

MBL

e Starkare arbetsmiljoregler och skirpta krav pa arbetsgivare for att motverka skador och
utslitning

e Skirpt sanktionssystem for brott mot arbetsmiljéregler

e Att skyddsombud fortsatt utses av facket

e Utokad tilltridesritt f6r Regionala skyddsombud

e Attallalirare som undervisar pa branschens utbildningar ska ha lirarlegitimation

o Okade resurser till Arbetsmiljéverket och mer forskning om arbetsmiljé
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Arbetstidsforkortning, inledningsvis i linje med LO:s beslut om 35-timmarsvecka
Ytterligare en lagstadgad semestervecka
Statligt ansvar for utbildning, kompetensutveckling och yrkesutbildning av hég kvalitet

Att Al anvinds for att forbittra arbetsmilj6 och f6r kompetensutveckling, inte for att

kontrollera anstillda
Al i arbetslivet ska kinnetecknas av 6ppenhet kring hur och varfor den anvinds
Att anstillda far utbildning f6r att hantera ny teknik

Att anstallda far utbildning for att vid behov kunna byta yrkesroll



Trygghet

Vilfirden och trygghetssystemen maste vara robusta, stabila och ticka upp de delar 1 livet en
individ behéver sarskild stottning. Alla manniskor kommer nagon gang i livet att hamna en
situation dir de behover stod. Det kan handla om att bland annat att fa barn, bli sjuk, fa en
nedsittning av nagon formaga eller att bli av med jobbet. Ett starkt samhille méste mo6ta upp de
behov som finns. Hérandes till detta dr ocksa segregationen och kriminaliteten som maste
bemotas med forebyggande atgirder, valfird och med rittsvardande myndigheter. Skattesystemet
idag dr spretigt, osammanhingande och svarforstieligt med en uppsjé av avdrag och undantag
som inte sillan gynnar de rikaste. En skattereform maste komma pa plats. Denna ska syfta till att

systemet blir rittvist, begripligt och omférdelande i syfte att 6ka jamlikheten.

Socialforsakringar

Sjukforsakringen ska ge fullgott stod till den som ér sjuk och inte kan arbeta fram till dess att
atergang till arbete dr mojlig. For dem som slitits ut under ett arbetsliv maste det finnas en ventil 1
sjukforsakringssystemet som gor det mojligt att sluta jobba tidigare med en bibehallen god

livskvalitet.

HREF kraver dirfor att ersattningen i sjukforsakringen hojs till en niva som tilliter en skilig

levnadsstandard f6r den som ir sjuk.

HRF:s medlemmar jobbar pa arbetsplatser med manga manskliga kontaktytor. Vid sjukdom finns
en stor risk for smitta mellan kollegor och gister. Dessutom har inte HRF:s medlemmar till
skillnad fran tjanstemin mojlighet att jobba pa distans vilket gor att varje sjukdomsfall antingen
riskerar ytterligare smitta eller ett orimligt inkomstbortfall. Karensavdraget, straffavgiften for

sjuka arbetare, ska avskaffas.

Sverige har en gener6s forildraférsakring men den kan bli battre. Dagens system med
ligstanivadagar ska bytas ut mot enbart dagar pa sjukpenningniva. Tidpunkten i livet dd vi blir
toraldrar dr ocksa tidpunkten da jimstilldheten minskar. Oftast dr det kvinnan i ett
(heterosexuellt) forhallande som tar ett storre ansvar f6r hushall, detta ocksa beroende pa
ojamstilldheten pa Ovriga arbetsmarknaden. Det far konsekvenser for livsinkomst, pension,

sjukskrivning och maojlighet att limna ett férhallande. Diarfor vill HRF till en bérjan se att en

11



tredjedel av forildradagarna viks for varje forilder och en tredjedel som de kan bestimma 6ver

sjdlva med malet att foraldraforsikringen delas lika mellan forildrarna.

Arbetsloshetsforsakring
Genom hela arbetarrorelsens historia har a-kassan varit en barande del i solidariteten arbetare
emellan och méjliggjort for fackféreningarna att driva pa en god loneutveckling. Ett fortsatt

fackligt inflytande 6ver a-kassorna ar av stOrsta vikt.

Arbetsloshetsforsakringen har tydliga syften; tid f6r omstallning till ett nytt jobb, halla uppe
l6nerna och minska risken f6r en negativ 16nespiral och att vara en motvikt i
konjunktursvingningar. Under méanga éar har Sveriges politiker forsvagat och forsimrat a-kassan
dven om vissa hojningar har gjorts. A-kassereglerna som tridde 1 kraft 2025 dr dnnu ett stort kliv i
den riktningen. HRF vill ha en ny arbetsloshetsforsikring som ger individen en trygghet under
tiden mellan jobb och haller en sd hog ersittningsniva sa att privat tecknade inkomstférsakringar
inte lingre behovs. HRF anser att den rétta nivan dr 90 procent av inkomsten utan nedtrappning.
I tillage till detta vill HRF att medlemsavgiften till a-kassan ska vara sa pass ldg att alla kan vara
med och inte tvingas vilja mellan ett medlemskap i a-kassan och facket. Fack- och a-kasseavgift

ska vara fullt avdragsgilla. Slutligen vill HRF att medlemskap 1 a-kassan ska fortsatt vara frivillig.

Pension

Nir pensionssystemet infordes var tanken att en arbetare skulle fa omkring 60 procent av sin
slutlén 1 allmédn pension, det har inte blivit si. En arbetare far i idag ut cirka halften av sin slutlon.
Efter ett langt och hart arbetsliv ska inte méanniskor riskera att hamna i fattigdom. Det ar inte
virdigt och respektfullt. Inte heller dr det rimligt att beskatta pension mer an 16n. Pension ska
beskattas som 16n. HRF kriver att den allmidnna pensionen ska utgéra minst 62 procent av

slutlonen.

I takt med att livslingden 6kar kommer ocksa behovet av ett lingre arbetsliv 6ka. HRF kraver att
inga fler hojningar gors av riktildern i pensionssystemet innan en rad dtgiarder genomfors. Dessa
atgirder dr foljande. Ett tryggt och fungerande forsikringssystem for de som inte klarar av att
jobba fram till pension, omfattande forbittringar av arbetsmiljon genomfors sa att fler orkar ett
helt arbetsliv och att berdkningsmodellen for riktdldern utformas sa att den baseras pa breda
gruppers livslingdsutveckling och méjlighet att klara en forlingning av arbetslivet. En betydande
andel av HRF:s medlemmar och arbetstagare i manga andra LO-yrken, inte minst de

kvinnodominerande, dr ofrivilligt deltidsanstillda eller har andra atypiska anstéllningar. Tillater
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samhillet att arbetsgivare haller sig med dessa anstallningsformer krivs ett pensionssystem som
inte straffar dem som tvingas stilla upp pa dessa villkor. Rittvisa pensioner innebir att den som
arbetat ett helt arbetsliv under de forutsattningar som erbjuds ocksa har tillgang till en god

pension.

Bostad

Bostaden ir en social rittighet och en viktig del av valfirden. Alla méinniskor ska tillgang till bra
bostider och trygghet 1 sitt bostadsomrade. HRF vill se olika bostads- och upplatelseformer till
rimliga hyror och priser. En viktig del av bostadspolitiken dr att méjliggora f6r unga att fa en
egen bostad. Staten maste ta ett stOrre ansvar for att det byggs fler bra bostider dels genom olika
former av stod, dels genom ett utformande av regelverket sa att en snabbare detaljplaneprocess i
kommunerna kan komma till stind. Bruksvirdesprincipen ska vara kvar och marknadshyror

stavjas.

HRF ktiver:

e En sjukforsikring med hogre ersittning och med méjlighet for tidigare pension vid behov

e Att karensavdraget tas bort

e En mer jimstilld férdelning av forildraforsikringen

o Attldgstanivadagarna i foraldraforsikringen byts ut mot dagar pa sjukpenningniva

e En a-kassa som ersitter 90 procent av inkomsten utan nedtrappning

e Attalla ska ha rad att vara med 1 a-kassan

e Fullt avdragsgilla avgifter for medlemskap 1 bade fack och a-kassa

e Medlemskap i a-kassan ska vara frivillig

e En allmin pension pa minst 62 procent av slutlénen

e Att pension beskattas som 16n

e Att riktdldern for pension inte héjs innan trygghetssystem och arbetsmiljo forbattrats
kraftigt

e Fler bostader med olika upplatelseformer till rimliga priser och hyror

e Storre statligt ansvar f6r bostadsbyggande

e En snabbare planprocess f6r bostadsbyggande
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Vilfard

Arbetarrorelsen har genom entriget och lingsiktigt arbete férandrat samhillet. Sveriges vilfard
fungerar till stora delar bra men det finns stora brister och ett behov av utveckling.

Vinstintresset far aldrig ga fore behoven. De skattepengar som gar in i vilfirden ska anvindas till
att pa bista sitt mota behoven. Vilfirden ska inte pa ndgra villkor kunna utgora en arena f6r den

som vill berika sig pa skattebetalarnas bekostnad.

Omsorg

HRF:s medlemmar jobbar pa dygnets alla timmar och 6ver hela landet. Att det finns en
barnomsorg som tillgodoser deras behov ir grundliageande. Barnomsorgen ska halla en hég
kvalitet och anpassas efter de tider som behoven finns. Det betyder att barnomsorg ska erbjudas

dygnet runt.

Forhoppningsvis kan alla mianniskor se fram emot ett langt liv. Behovet av omsorg 6kar med
aldern. Hemtjansten, olika former av serviceboenden och ildreboenden ir viktiga delar av
vilfirden. HRF vill att alla dldre ska fa den hjalp som de behéver. Det innebir stéd och insatser
av hog kvalitet och som ar offentligt finansierade. Tryggheten 1 att kunna bo kvar i sitt niromrade

ska virnas och offentlig service och stod ska finnas sa nira brukarna som méjligt.

Vard

Alla minniskor behover vard nagon ging i livet. I ett starkt och gott samhille finns ett
gemensamt ansvar for hilsan. Sjukvarden ska vara finansierad efter f6rmaga och fordelad efter
behov. Den ska ocksa vara jamlik och tillginglig. Nar sjukvirden betalas gemensamt blir ocksa

forebyggande atgarder ett samhillsansvar, sa som behovet av en god arbetsmiljo.

Tdnderna ar en del av kroppen och péaverkar hilsan som helhet. Obehandlade problem med
tanderna kan leda till andra hélsoproblem sasom hjirt- och kirlsjukdomar.

Tandvird ska inga 1 den allmanna sjukvarden.

Skola och utbildning

HREF vill ha ett utbildningssystem som later unga lara for livet. Det innebar formagan att

tilloodogora sig kunskap och att fostras 1 demokratiska principer.

Dagens skolsystem har skapat ekonomiska incitament for skolféretag att prioritera annat an bra

utbildning darfor ska vinstuttag férbjudas. Utbildning ska vara savil samhillsekonomiskt sund
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som ett verktyg fOr att utjaimna klasskillnader och livschanser. Det ska inte spela nagon roll i
vilken familj en person f6ds in i, vilka forildrarna dr eller i vilket omrade en skola ligger. Alla

Sveriges skolor ska vara bra skolor.

Utover gymnasiet maste det ocksa vara savil en rittighet som en praktisk mojlighet att lisa in
gymnasieckompetensen pa Komvux. For att manniskor ska vilja vilja att jobba 1 besoksnaringen
maste det finnas méjlighet till vidareutbildning hela livet. Ett karridrval som stinger doérrar lingre
fram 1 livet blir mindre attraktivt. Att ha méjlighet att sadla om ger ménniskor frihet att forma
sina egna liv. HRF kriver att alla elever i svenska skolor far ritten att klara grundskolan och

uppna gymnasiebehorighet.

Migration

HRF anser att asylritten dr en rattighet som ska limnas oinskrinkt. Sverige 4r medlem i EU och
ska striva efter att asylmottagandet ska fordelas solidariskt inom unionen. Pa samma gang ska
linder utanfér EU som har férmagan att ta sitt ansvar fOr att ge skydd at manniskor pa flykt

ocksé gor det.

Minniskor som kommer till Sverige for att arbeta ska ha samma villkor som sina arbetskamrater.
HREF kan inte acceptera att manniskor utnyttjas som billig arbetskraft bara for att de kommer fran
andra linder. Arbetskraftsinvandring ska vara 6ppen for alla yrken dir det rader arbetskraftsbrist
och i féretag med kollektivavtal. Fackliga organisationer ska ha avgérande inflytande 6ver vilka
yrken som anses ha arbetskraftsbrist. Jobben ska vara pa heltid. D4 kan branschen fa tag 1

kompetens som bara finns utomlands, utan att oseriésa foretag kan utnyttja sina anstéllda.

HRF ktiver:

e En vilfird dir behov gar fére vinstintresse och som ir offentligt finansierad
e Barnomsorg av hég kvalitet som ir tillginglig dygnet runt

e Trygg och nira dldreomsorg

e Jimlik, tillgdnglig och behovsstyrd vard for alla

e Att tandvarden blir en del av den allmiénna sjukvarden

e En skola som utjimnar klasskillnader och livschanser

e En skola dir alla elever ges moijlighet att klara grundskolan och uppna
gymnasiebehorighet

e Att vinstuttag i skolan f6rbjuds
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Mojlighet till vidareutbildning och omstillning genom hela livet

En stark och oinskrinkt asylratt

En solidarisk ansvarsfordelning inom EU f6r flyktingmottagande

Att arbetskraftsinvandring ska ske under villkoren heltid och kollektivavtal
Att facket far inflytande 6ver definitionen av bristyrken

Stopp for exploatering och l6nedumpning



Besoksnadringen

HREF virnar branschen och vill att den ska vara livskraftig. Eftersom det branschen erbjuder ar

service, upplevelser och néjen ar det i stor utstrackning sadant kunder och gister kan vilja bort.
Det dr avgorande for ndringen att folk har rad att roa sig. Att arbetare ska ha rad att exempelvis
ga pa restaurang eller besoka en néjespark ar inte bara en fraga om rittvisa, det dr en avgérande
niringspolitisk fraga. HRF ser dirfor stora samhallsklyftor som ett hot mot bransch och

arbetstillfallen.

HRF ir en av arbetsmarknadens parter i bescksniringen och har dirmed ett ansvar for att

niringen har goda férutsittningar och schysta villkor

Besoksniringen har de senaste dren gatt igenom en anstringande period. Pandemi, inflation och
en osiker internationell situation har satt sina spar. Aterhimtning har skett pa flera hall i
branschen men det finns fortfarande problem med kompetensforsorjning, validering,
arbetsmarknadsutbildningar, utbildningssystem, arbetslivskriminalitet, otillricklig forskning,
bristande marknadsfoéringsinsatser for Sverige som turistmal och en efterslipande infrastruktur.
Staten behover ta ett helhetsansvar for utveckling, finansiering och underhall av all infrastruktur.
Resande, moten och upplevelser dr det som beséksniringen baseras pa. Dirav blir ocksa fragan
om en fungerande kollektivtrafik viktig ur hinseendet att HRF:s medlemmar kan ta sig till och

fran jobbet pa dygnets alla timmar. Detta ér i fOrsta hand ett regionalt ansvar.

En forutsittning for att branschen fortsitter utvecklas ir forskning, och den maste ske
kontinuerligt 6ver tid. Staten maste ta ett fortsatt stort ansvar for finansieringen av
forskningsomraden inom besoksnaringen.

HRF strivar efter en bransch som ir socialt och miljomaissigt hallbar, forskningen maste darfor
ocksa ta de langsiktiga miljoaspekterna i beaktande. Vid forindringar som ror besoksnaringen
som exempelvis “turistskatt” ska hallbarheten alltid tas hansyn till. Manga kommuner och orter
miktar inte med den belastning som turism kan innebéra pa miljé och infrastruktur. HRF menar
att det 4r ett statligt ansvar. Det dr staten som far stora delar av de skatteintikter som niringen
generar och dessa maste fordelas efter behov. Endast en bransch som star sig over tid kan utgora

grunden for ett gott arbetsliv.
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Kompetensforsorjning

Besoksniringen star infér stora utmaningar kommande ar gillande kompetensforsérjningen.
Minga tusen personer behover rekryteras inom nadgra fa ar. Staten maste ta ett storre ansvar for
att se till att utbildningssystemen édr dimensionerade efter behovet. Detta giller sirskilt olika slags
arbetsmarknadspolitiska insatser. Arbetsférmedlingen behéver reformeras sa att ritt
arbetsmarknadsutbildningar tillhandahélls och en god matchning mellan s6kande och arbete sker

och att insatser leder till anstillning.

HRPF kriver:

e Schysta villkor och langsiktiga forutsittningar 1 hela besoksniringen

e Statliga satsningar pa infrastruktur, utbildning och forskning

e Socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbar utveckling i branschen

e Storre statligt ansvar f6r marknadsforing av Sverige som turistmal

e Att utbildningssystemet anpassas efter branschens behov

e En fungerande Arbetsférmedling som klarar av uppdraget att utbilda och matcha

e FEtt sammanhallet statligt ansvar for kostnader som turismen orsakar kommuner
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Internationellt

Kampen f6r schysta villkor och schyst politik stannar inte vid nationsgrianser. HRF ér en del av
en internationell facklig rorelse. Genom vara internationella organisationer, EFFAT och IUL,
bedriver vi ett politiskt paverkansarbete inom EU och pa global nivd. Samma paverkansarbete
genomfors ocksa genom var svenska federation, LO. Arbetarrorelsens och fackens bistaindsarbete
ar satt under attack. Ett starkt fackligt bistindsarbete dr av storsta vikt f6r schysta villkor

internationellt.

Arbetare inom var bransch i alla linder star inf6r liknande problem och utmaningar. Otrygga
jobb, arbetsvillkor och 16n som gar att leva pa.

Eftersom kapital och minniskor ér r6r sig 6ver nationsgranser behover ocksa det internationella
fackliga arbetet vara starkt. Manga beslut som fattas pa EU-niva paverkar medlemmarnas vardag.

Det ir av storsta vikt att HRF dr med och bevakar intressen och for upp arbetstagarperspektivet 1

EU.

Internationellt dr var bransch vildigt viktig. Turismen ska bidra till utveckling i fattigare linder
och vara mer hillbar i vart niromride. Linder behover ta ett storre ansvar fOr sociala, etiska,
miljomassiga och ekonomiska konsekvenser. Tillsammans med vara internationella partners
verkar HRF for att fler linder ska f6lja FN:s barnkonvention, FN:s deklaration om minskliga
rittigheter, ILO:s kiarnkonventioner och OECD:s riktlinjer. En god uppfoljning av efterlevnad av
regelverken ar nédvindig. HRF kommer alltid sta upp mot fortryck och jobba f6r demokrati,

frihet och rattvisa.

Researrangorer med underleverantérer bir ett stort ansvar att folja lagar, regler och kollektivavtal
for att siakerstilla schysta forhallanden 6verallt. Det ska inte ga att fa konkurrensférdelar genom

att dumpa villkor.

Minniskor kommer alltid soka sig dit dar de kan fa ett battre liv. Det dr en mansklig 6nskan och
rittighet att leva ett bra och gott liv. Mdnga migrerar fOr att s6ka en bittre vardag nagon
annanstans men riskerar att utnyttjas och hamna 1 fattigdom. Deras situation ér ofta vildigt utsatt.
Migrantarbetare ska inte tvingas jobba till simre villkor 4n andra utan ha samma villkor och

samma 16n,

19



En viktig princip ar att samma regler giller f6r som jobbar i ett land oberoende av vilket land ett
foretag dr registrerat i eller vilket land som arbetet utfors i.
HREF verkar for att flytta fram kollektivavtalsmodellens position och utveckla och uppritthalla

arbetsratten.

HREF arbetar for att alla som jobbar i var bransch, var i virlden de dn befinner sig, ska ha schysta

villkor. Det 6vergripande malet ar alltid att starka arbetstagarnas stillning.

HRPF kriver:

e Att alla stater underlittar och verkar for ett starkt internationellt fackligt samarbete inom

EU och globalt
e Att kollektivavtalsmodellen stirks och far storre internationellt genomslag
e Att researrangOrer och underleverantorer foljer lagar, regler och kollektivavtal
e Att migrerande arbetskraft inte ska 16pa risk for simre arbetsvillkor
e Attlinder foljer FN:s konventioner, ILO:s kirnkonventioner och OECD::s riktlinjer

e Att arbetstagarnas stallning stirks i hela virlden
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