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Medlem i omvarlden - E

Utlatande motion E1

Valresultaten och vilket eller vilka partier som kommer att bilda regering kommer att
paverka Hotell- och restaurangfackets medlemmars vardag. Hotell- och restaurangfacket
delar arbetarrorelsens varderingar, ar ett LO-forbund och har ett samverkansarbete med
det socialdemokratiska partiet. Vi star ocksa bakom det socialdemokratiska partiets mal
och medel, demokratisk socialism. Vi har sedan tidigare erfarenhet av hur ett borgerligt
regeringsstyre begransat fackforeningsrorelsens maojlighet till politisk paverkan och
genomfort en politik som forsvagat fackférbunden. Som fackférbund och inom den
verksamhet som fackférbundet bedriver ar det fastlagt att vi vill ha en socialdemokratiskt
ledd regering. Det ar ett rimligt stdllningstagande att alla i sina roller inom férbundets
verksamhet ocksa foljer detta. En socialdemokratiskt ledd regering kommer att gynna

vara medlemmar och verka for en starkt fackféreningsrorelse

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att bifalla Motion E1

Motion: E1

Socialdemokratisk valseger

Sara Astner, Avd 27 Mitt

| september 2018 &r det val igen. Det ar pa manga satt ett ddesval. Vi har borgliga partier
som bland annat pratar om att Sverige behover fler “enkla jobb” med lagre I6ner. Vi har
ett nazistiskt parti som nagra av de andra hogerpartierna inte drar sig for att samarbeta

med. Vi behover en regering som ar socialdemokratisk och vi behdver en majoritet i



riksdagen. Det vi inte behdver ar hogerpolitik uppbackad av rasister och nazister.

Vi foreslar kongressen besluta
- att Alla, hela Hotell och restaurangfacket ska arbeta for en socialdemokratisk seger

2018. - Bifall

Utlatande motion E2, E3

Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa att parterna tar ett stort ansvar for
ordning och reda pa arbetsmarknaden och att man har kraftfulla verktyg for att
astadkomma det. En omfattande kartlaggning av konflikter pa svensk arbetsmarknad
som Medlingsinstitutet gjort visar att den svenska modellen fungerar alldeles utmarkt
nar det galler att skapa arbetsfred.

En forklaring till att var arbetsmarknad fungerar sa val i det har avseendet ar, enligt bland
andra professor Anders Kjellberg vid sociologiska institutionen pa Lunds universitet, just
den starka konfliktratten. | lander med svagare konfliktratt forekommer istallet fler vilda
strejker, utan regleringar och ar betydligt svarare att l6sa.

Aven arbetsgivarna har kraftfulla &tgarder att ta till nir det giller att sitta press pa en
motpart, namligen lockout-verktyget. Sa ser spelreglerna ut och de skapar en bra
maktbalans mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Motionaren yrkar pa att Hotell-och restaurangfacket ska ta avstand fran den utredning
som pagar kring konfliktreglerna. Férbundsstyrelsen yrkar avslag i den delen med
anledning av att den inte ar klar an. Vi riskerar att fa ett beslut pa att ta avstand fran en

utredning utan att veta vad den kommer fram till.

Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa det forsta yrkandet om att ta avstand fran den



utredning som pagar kring konfliktreglerna.
Motiondren yrkar pa de lagstadgade rattigheterna skall lamnas oinskrdankta i den andra

att satsen och férbundsstyrelsen yrkar bifall till det.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion E2 attsats 1

- att bifalla Motion E2 attsats 2

- att bifalla Motion E3 attsats 1

- att avsla Motion E3 attsats 2

Motion: E2

Inskrank inte strejkratten!

Avd 01 Viist

Regeringen har dragit igdng en utredning dar de ser 6ver begransningar av strejkratten.
Sjalvklart ska Hotell- och restaurangfacket ta avstand fran alla inskréankningar av var ratt
att strejka.

Det ar anmarkningsvart att en socialdemokratiskt ledd regering vill inskranka ratten att
ta till strejk gallande for andra syften an villkor i kollektivavtalet, tex
medbestammandeavtal, men det &r an mer anmarkningsvart att 6ppna upp for sa
kallade gula fackféreningar genom att begransa strejkratten mot féretag som ar bundna
av kollektivavtal vilket 6ppnar upp for avtalsshopping. Det ar dags att forbundet tar

stallning i fragan och verkar for att stoppa lagférandringen!



Vi foreslar kongressen besluta
- att Hotell- och restaurangfacket tydligt tar avstand fran utredningen om att inskranka

strejkratten. - Avslag

- att Hotell- och restaurangfacket verkar for att den lagstadgade strejkratt som finns idag

[amnas oinskrankt. - Bifall

Motion: E3

Skydda strejkratten

Avd 02 Stockholm-Gotland

Strejkratten ar en grundlaggande fri- och rattighet for anstallda i Sverige, sprungen ur en
lang kamp av arbetarrorelsen. Standigt attackerad fran borgerligt hall. Hatad av Svenskt
Naringsliv. Och nu hotad pa riktigt, under en socialdemokratisk regering.

De ar djupt oroande att regeringen nu tillsatt en utredning i fragan.

Det som ligger som underlag for utredningen ar medlingsinstitutets rapport om

konflikter pa svensk arbetsmarknad.

Jamfér man hur manga dagar vi strejkar i Sverige med resten av varlden ar det en valdigt
liten del. Detta visar tydligt vad man egentligen ar ute efter.

Det handlar helt enkelt om att kringskara vara mojligheter till att vidta atgarder och var
ratt att forsvara ingangna avtal emot avtalsshopping till andra billigare avtal.
Intentionerna i utredningen kan komma att bidra till LOs ratt till beslut i
gransdragningsfragor helt upphor och de férbundséverenskommelser som tidigare har

gjorts kan komma att upphodra. Och det handlar om syften att kringskara ratten till



inflytande och medbestammande pa foretagsniva.

Det ar dags att HRF bestamt sager nej till att forsamra ratten till att vidta stridsatgarder,
for det kommer att ytterligare forstarka makten 6ver arbetsmarknaden till
arbetsgivarens fordel. Vi behover inte mera restriktioner for da skadas den svenska

modellen.

Vi foreslar kongressen besluta

- att HRF tydligt sager nej till forsamrad strejkratt. - Bifall

- att HRF politiskt jobbar for starkt strejkratt. - Avslag

Utlatande motion E4 (attsats 2)

Inom LO férbunden finns det en bred samsyn om att det ar den internationellt
konkurrensutsatta sektorn som ska vara Il6nenormerande. Relativioneférandringar ar
nddvandiga, inte minst de kvinnodominerade forbunden som inte fatt realloneutveckling
i samma utstrackning som de mansdominerade forbunden. Det ar tydligt att det kravs en
vidareutveckling av det I6nepolitiska programmet och ytterligare strategier for att
forandra forbundets |6nestruktur. Forbundsstyrelsen anser dock att det forutsatter en
stark samordning mellan fackférbunden och att uppgiften och ansvaret for regleringarna
i kollektivavtalen daven fortsattningsvis ska ske mellan arbetsmarknadens parter utan
inblandning av politiken. Darfor yrkar vi avslag pa att arbeta for en férandring som skulle

innebara att staten skulle ga in och reglera l6nesattning och andra kollektivavtalsvillkor.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion E4 attsats 2



Motion: E4

Industrimarkets framtid

Avd 02 Stockholm-Gotland

| 6ver 20 ar har det sa kallade industrimarket varit normerande i svensk I6nebildning.
Pa det stora hela har det varit bra for LO-kollektivet och har lett till reallonedkningar.
Men det har ocksa inbyggda svagheter och ar inte speciellt flexibel.

Loneskillnader mellan olika grupper ar svara att komma at eftersom tanken ar att ingen

ska rusa ifran market.
Kvinnoldnerna slapar efter och tjanstemannens loner drar ifran.

For oss som kvinnodominerat lagloneforbund har det blivit ett sdanke och
forhandlingarna med arbetsgivarna koncentreras allt mer till att reda ut vad market ar.

Det ar dags att [lamna market och hitta nya vagar.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet utreder en annan modell fér I6nedkning. (Behandlas i C - Medlemmen pa

arbetsplatsen: Utlatande motion E4 (attsats 1) )

- att forbundet parlamentariskt jobbar for en férandring av markesnormeringen. - Avslag

10



Utlatande motion E5

Ett hdlsosamt och sunt arbetsliv dr en forutsattning for att vara medlemmar ska trivas
och orka utfora sina arbeten. Manga arbeten i var bransch tar hart pa vara medlemmars
kroppar och de behover olika former av hdlsoframjande insatser for att kroppen inte ska
slitas ut under arbetslivet. Forbundsstyrelsen delar inte motionarens uppfattning om att
halsoframjande insatser ska vara avdragsgilla i deklarationen. Fragan om friskvard hor

hemma i vara kollektivavtal och ska inte avgoras av lagstiftning eller en myndighet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion E5 attsats 1

Motion: E5

Varfor ar det sa, att kvinnor och man

behandlas olika?

Johanna Bergstréom, Hendrik Broms, Avd 30 Mdilardalen

Som anstalld i industrin, kan du fa valdigt generdsa formaner i din anstallning. Du far ett
gratis gymkort, rabatt pa massage och aven sjukt bra foretagshalsovard om du rakar
jobba i byggbranschen. Men vi som jobbar i restaurangbranschen, far ofta slita for bade
lagre 16n och med begransade mojligheter till att kunna ta hand om oss med traning,
massage och andra halsoframjande aktiviteter.

Visst, det finns ett friskvardsbidrag pa en del foretag, men vi vill inte ha ett klassamhalle

dar foretagets planbok avgor forutsattningarna for en bra halsa, och dar rika foretag far

11



friskare anstallda medan foretag med mindre resurser (dar vi oftast jobbar i) har

anstéllda som far mindre del av halsokakan.

Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF Verkar for att hdlsoframjande insatser sasom gymkort och massage ska vara

avdragsgilla i deklarationen. - Avslag

- att HRF verkar for att alla delar av branschen ska ha generdsare regler for friskvard och
hilsoframjande aktiviteter. (Behandlas i Z - Avtalsfraga: av avtalsrad i ndstkommande

avtalsrorelse)

Utlatande motion E6

| diskrimineringslagens 2 kapitel 3§ regleras att arbetsgivaren ar skyldig att utreda
omstandigheterna om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser sig i
samband med arbetet ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av nagon
som utfor arbete eller fullgdr praktik hos arbetsgivaren. | samma paragraf regleras dven
att arbetsgivaren i forekommande fall skall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for

att forhindra trakasserier i framtiden.

Motiondren yrkar att Hotell-och restaurangfacket ska verka for att ansvaret for
utredningen ska laggas pa utomstaende part. Forbundsstyrelsen yrkar avslag pa forslaget
darfor att det ar och ska vara arbetsgivarens ansvar att forebygga och hantera de fall

som sker i verksamheten.

12



Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion E6

Motion: E6

Me too

Jasmine Larsson, Avd 27 Mitt

Med anledning av #metoo och dess massiva uppmarksamhet s3a ar det dags att riva ned
den patriarkala kulturen i samhallet. For att na férandring i ett av alla steg behover vi
forstarka Diskrimineringslagen ytterligare. | kap.2 3§ lyder foljande: ” ...ar arbetsgivaren
skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra

trakasserier i framtiden.”

Vi foreslar kongressen besluta
- att paverka politiskt for en omskrivning i diskrimineringslagen (2 kap. 3§) som tydligt
berattar att utomstaende part ska gora en utredning da sexuella trakasserier anmalts till

arbetsgivaren. - Avslag

13



Utlatande motion E7

Forbundsstyrelsen haller med motionaren om att jobbet som exempelvis hotellstaderska
ar tungt. Majoriteten av vara medlemmar har fysiskt anstrangande jobb som sliter pa
deras kroppar. Vi ser behovet av forbattringar av de villkor som vara medlemmar har.
Dessa spanner over ett brett omrade. Det kan handla om allt fran forbattrad arbetsmiljo
till forandringar i socialforsakringen. Vi menar att just peka ut en faktor som en sjatte
semestervecka inte ar ratt vag att ga. Vi behover ta ett samlat grepp kring villkoren i var
bransch. Manga som dr medlemmar i Hotell- och restaurangfacket kommer inte ens upp
i heltidsarbete. Forbundsstyrelsen menar att andra forbattringar inom vart omrade
behdver komma pa plats innan vi gar vidare med diskussionen om ytterligare

semesterledighet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion E7

Motion: E7

Motion om semester

Avd 02 Stockholm-Gotland

Dags att infora en sjatte semestervecka for de 6ver 50 ar. Arbetet som hotellstaderska ar

tungt. Ofta borjar man som ung och stark. Med aren kommer krampor.

Vi foreslar kongressen besluta

- att forbundet ska verka for att paverka politiken att infora en 6 semestervecka. - Avslag

14



Utlatande motion D8 (attsats 3)

Mojlighet till 1agre avgift i HRF

Hotell- och restaurangfacket anser inte att det ar mojligt att skapa olika typer av
medlemskap med olika villkor, medlemskapet ska och maste vara lika for alla. |
medlemskapet ingar en grundforsakring hos Folksam och forutsatt att medlemmen har
den kan man ocksa valja att uppgradera forsakringen. Medlemmen far ocksa 10% i

samlingsrabatt pa manga av de ovriga forsakringarna man kan bygga pa med.
Regeringen har lamnat ett forslag pa ett aterinférande av en skattereduktion for

fackféreningsavgiften. Aterinférande skulle innebéra en skattereduktion med 25% for

den sammanlagda avgiften som en medlem har betalt under aret.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion D8 attsats 3 besvarad

Motion: D8
Mojlighet till ligre medlemsavgifter i
HRF

Hotell Gothia klubb, Avd 01 Viist

Fler medlemmar behover varvas. Manga har |ag 16n. Det vore bra att ha en lagre "grund-

medlemsavgift” ex. utan forsakringar (hem, olycksfall mm).

15



Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF ger medlemmar majlighet att valja en lagre manadsavgift utan forsakringar.

(Behandlas i D - Medlemmen i organisation: Utlatande motion D8 (attsats 1) , D8 (attsats

2))

- att HRF ger medlemmar majlighet att “bygga till tillaggsforsakringar till subventionerat
medlemspris”. (Behandlas i D - Medlemmen i organisation: Utlatande motion D8 (attsats

1), D8 (attsats 2) )

- att HRF driver pa kommande regering sa att fackavgiften blir avdragsgill. — Besvarad

Utlatande motion ES8, E9, E10

Motionen ar besvarad eftersom det redan finns beslut fattade i linje med motionarernas
yrkanden. HRF har fastslagit i det politiska programmet att sjukpenningen bor hdjas till
90% av I6nen och att karensdagen ska bort. Det politiska programmet utgor just en

grund for det facklig politiska paverkansarbete och opinionsarbete som HRF driver.

Ett hdlsosamt och sunt arbetsliv ger utrymme for olika handelser i livet. Arbetet maste ga
att kombinera med vardagslivet. Det uppstar situationer ibland som gor att en anstalld
behover vara borta fran jobbet. Det kan handla om sjuka barn, en gammal foralder som
behover sarskilt stod eller att man som individ sjalv blir sjuk. | de allra flesta fallen ar
sjukperioderna korta, ibland blir de lite langre. Oavsett langden pa sjukfallet ska det
finnas tid for aterhamtning och tillfrisknande. Att vara pa jobbet kan forlanga
sjukperioden och dessutom riskeras att arbetskamraterna smittas och blir sjuka.
Forbundsstyrelsen instammer med motionaren att vi ska verka i enlighet med det som

anfors i motionen, faktum ar att arbetet redan pagar. Detta ar en fradga som vi driver i

16



vart politiska paverkansarbete och inom LO-samarbetet. Kravet ar sedan lang tid tillbaka

uttalat i vart politiska program.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att anse Motion E8 besvarad

- att anse Motion E9 besvarad

- att anse Motion E10 besvarad

Motion: E8
HOj ersdttningen for sjuka och

arbetslosal

Avd 01 Vst

Ersattningsnivan nar du blir sjuk eller arbetslés behover hojas for att trygga det fackliga
|6ftet. Vi som arbetar i Hotell- och restaurangbranschen ska inte behdva tvingas leva i

fattigdom for att vi har slitit ut vara kroppar eller blivit arbetslosa.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet far i uppdrag att verka politiskt for att hoja ersattningsnivan for sjuka och

arbetslosa till 90 % av I6nen. - Besvarad

17



Motion: E9

Slopad karensdag

Avd 02 Stockholm-Gotland

Karensdagen vid sjukskrivning har blivit ett problem for arbetare med laga inkomster. |
varan bransch ar det ingen ovanlig syn att kollegor kommer sjuka till arbetet trots att de
borde vara hemma. En obetald dag for en laginkomsttagare kan vara skillnaden mellan
att klara manadens hushallsbudget eller inte.

Smitta sprids fran dessa personer och fler blir sjuka. Det paverkar alltsa inte bara den

enskildes ekonomi utan dven produktivitet och samhallsekonomin da fler blir sjuka.

Vi foreslar kongressen besluta

- att férbundet verkar politiskt for att avskaffa karensdagen vid sjukdom. - Besvarad

Motion: E10
Alla ska vara overens, ingen ska lida av

karens!

Avd 30 Méilardalen

Minsta kotten blir forkyld. Vinddraget pa jobbet och jag blev forkyld. Torsdag morgon
och kroppen varker, hela mig velar mellan att jobba eller stanna kvar under tacket. Mina

arbetskamrater kommer att sakna mig, men jag vet att de gor sitt basta oavsett. Men jag

18



blir av med viktiga stalar, for en karensdag blir mitt straff for att bli sjuk, som alla
manniskor gor nagon gang i livet. Ska en varkande kropp och en snorig ndsa bestraffas

dven med en tunnare planbok?

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet verkar for att anstédllda inte drabbas av det ekonomiska bortfallet som

karensdagen innebar. - Besvarad
- att forbundet verkar for att karensdagen slopas. - Besvarad

- att forbundet driver opinionsarbete i syfte att vinna gehor hos allmanheten. - Besvarad

Utlatande motion E11, E12

Arbetsgivarintyget ar en vardehandling for att medlemmarna ska kunna ta till vara sina
rattigheter i arbetsloshetsforsakringen. Konsekvenserna for den enskilda medlemmen
kan bli stora nar arbetsgivare inte foljer sina skyldigheter enligt 47 paragrafen i lagen om
arbetsloshetsforsakring eller foljer skyldighet som ar avtalad i kollektivavtal. Samtidigt
stalls det hoga krav pa den enskilda medlemmen att Iamna korrekta uppgifter i samband
med ansokan om arbetsloshetsersattning och reglerna ar strikta och sanktionerna for
den enskilda enligt lagen ar omfattande. Det ar en hogst orimlig ordning. Forbundet och
A-kassan hjalper manga medlemmar att fa sitt berattigade arbetsgivarintyg genom att
kontakta arbetsgivare for att fa dem att utfarda intyg och fa dem ratt ifyllda. | de fall det
ror anstallningar som omfattas av riksavtalet finns skrivningar i avtalet som
patryckningsmedel. A-kassan ar en privatrattslig medlemsorganisation med
myndighetsutdvning riktad till enskild medlem. Det finns idag ingen myndighet utéver

Skattemyndigheten som har sanktionsratt gentemot enskild arbetsgivare och att utfarda
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sanktionsbeslut kraver en omfattande administration, resurser och bor alaggas statlig
myndighet och statlig finansiering. En sddan administration bor inte finansieras via vara

medlemmars medlemsavgifter till A-kassan.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att bifalla Motion E11 attsats 1
- att avsla Motion E11 attsats 2

- att bifalla Motion E12

Motion: E11

Arbetsgivarintyg

Avd 05 Syd

Arbetsgivarintyg

Fackforeningen har alltid verkat for en generds och stark A-kassa, ett satt for oss att halla
det fackliga l6ftet. For att kunna sdka ersattning ur forsakringen kravs ett medlemskap,
samt en |0n och ett arbetstidsmatt for att rakna ut ersattningen. Detta redovisas av
arbetsgivaren pa begdran av den anstallde i ett arbetsgivarintyg. A-kassan satter stor vikt
vid att den anstallde har ett arbetsgivarintyg for att den som soker ersattning ska fa ut A-

kassa.

Vi ar manga som vittnar om problemen med att dels fa ut arbetsgivarintyg, dels att dessa
ar korrekta. Detta ar ett stort problem for den enskilde som manga ganger far vanta pa
sin ersattning fran A-kassan, samt att ersattningen bygger pa felaktiga uppgifter.
Fackforeningen far lagga mycket resurser pa att bitrada medlemmar att fa ut sina intyg.
De foretag som ar bundna av kollektivavtal kan fackféreningen dberopa sanktioner via

avtalet om de inte utfardar arbetsgivarintyg. De arbetsgivare som saknar avtal har
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fackforeningen ingen sanktion i de fall de inte utfardar arbetsgivarintyg.

Enligt radande lagstiftning har arbetsgivarna skyldighet att utfarda arbetsgivarintyg men
det finns ingen sanktion i de fall de inte gor sa. Dessa omstdndigheter ar inte acceptabla
dar den enskilde riskerar att inte fa pengar och att arbetsgivaren inte riskerar nagot i fall
den bryter mot det lagstiftaren sager. Vi menar pa att A-kassorna bor fa ett storre

befogenheter gentemot de arbetsgivare som inte utfardar arbetsgivarintyg.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet verkar for att det infors en kdannbar sanktion i lagstiftningen for de

arbetsgivare som inte utfardar arbetsgivarintyg. - Bifall

- att forbundet verkar for att uppgiften att hamta in arbetsgivarintyg alaggs A-kassan. -

Avslag

Motion: E12

Arbetsgivarintyg

Avd 01 Vst

De arbetsplatser som idag ej omfattas av kollektivavtal eller omfattas av kollektivavtal
som ej har utfardandet av arbetsgivarintyg inskrivet, och som har medlemmar som ar i
behov av ett arbetsgivarintyg ofta hamnar i ekonomiska problem och da belastar
avdelningarna da avdelningarna far jobba mycket med detta och inte har nagra

sanktionsmajligheter mot arbetsgivare som struntar i att utfarda arbetsgivarintyg.

Vi foreslar kongressen besluta
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- att forbundet verkar for att infora sanktioner i Lagen om arbetsloshetsforsakringen §47

andra stycket. - Bifall

Utlatande motion B11 (attsats 2) , B11
(attsats 3)

Arvode som utgar for fackligt fortroendeuppdrag och som utbetalas av férbundet ar
redan pensionsgrundande. For en regelratt anstallning utgar [6n for forvarvsarbete
(Ionearbete) i forhallande till vad som avtalats mellan arbetsgivaren och den anstallde.
Det foreligger i en anstallning skyldigheter och rattigheter. Det fackliga arbetet och
fortroendeuppdrag som foljer av detta skiljer sig fran regelratt anstallning pa sadant satt
att det ar att betrakta som ett frivilligt engagemang dar arvode utgar for ansvar eller
inkomstbortfall. For visst fackligt arbete ska 16n fran arbetsgivaren utga enligt
fortroendemannalagen. Det ar viktigt att frivilligheten och darmed mojligheten att ta
fackliga uppdrag och att avsaga sig fackliga uppdrag ligger utanfor de skyldigheter som
intrader runt en regelratt anstallning. Detta ar sarskilt viktigt i forhallande till
trygghetssystemen. Det ska till exempel vara mojligt att engagera sig fackligt trots att en
person uppbar fordldrapenning och ar foraldraledig, eller ar arbetslés och erhaller
arbetsloshetsersattning. En forskjutning mot att fackliga uppdrag ska jamstallas med
forvarvsarbete riskerar att inkrakta pa friheten att agera fritt fackligt i relation till
reglerna i flera av trygghetsforsakringarna. Det ar dock viktigt att ingen forlorar
ekonomiska rattigheter i trygghetssystemen, t ex. arbetsloshetsforsakringen pa grund av
fackligt arbete. Detta har foérbundet lyft och arbetat aktivt med sedan beslut om att
verka for detta pa bade 2011 ars och 2014 ars kongress. Forbundet har verkat genom LO,
skrivit remissvar och genom facklig politisk paverkan fatt gehor for fragan. Regeringen

lagger forslag till riksdagen i februari 2018 om nya regler for fértroendevalda i relation till
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arbetsloshetsforsakring med forslag om ikrafttradande den 2 juli 2018. De nya reglerna
syftar till att sakerstalla att fortroendevalda som har ratt till ledighet enligt
fortroendemannalagen inte ska forlora ekonomiskt vid faststallande av ersattningsgrund

i arbetsloshetsforsakringen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att anse Motion B11 attsats 2 besvarad

- att anse Motion B11 attsats 3 besvarad

Motion: B11

Tjdna storkovan pa fackligt arbete

Sara Astner, Avd 27 Mitt

Det sags att en inte ska tjana pa sitt fackliga arbete samtidigt som det sags att en inte ska
forlora pa det. Som det &r nu forlorar manga av oss.

Vi forlorar pengar och vi forlorar ledig tid.

Vi forlorar pengar pga. att forlorad arbetsfortjanst inte raknas med i underlag for
eventuell arbetsloshetsersattning och vi forlorar i pensionsavsattningar. Det har
avskracker medlemmar och fortroendevalda fran att engagera sig mer. Vi behover vara
manga som delar pa det viktiga fackliga arbetet. Manga som ar ute pa arbetsplatserna. Vi
behover vara manga fler som varvar medlemmar och organiserar.

Vi far forlorad arbetsfortjanst OM vi dar schemalagda den dagen vi ar ute pa fackliga
uppdrag eller sitter i mote for Hotell- och restaurangfackets rakning. Manga av oss lagger
ner mycket obetald arbetstid pa vart engagemang. De gor vi for att vi tycker att det ar
roligt och viktigt. Vi kommer fortsatta att gora det. Men hur lange orkar vi? Vi vet att

fackliga kamrater runt oss gar ”in i vaggen” blir sjukskrivna for utmattningssyndrom och
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depressioner. Sa kan vi inte ha det. Vi behdver manniskor som vagar engagera sig utan
att riskera att forlora lediga dagar eller riskerar att fa lagre ersattning eller ingen

ersattning alls fran arbetsloshetsforsakringen.

Vi foreslar kongressen besluta

- att Hotell- och restaurangfacket uppmuntrar de som utfor fackligt arbete pa
schemalagda fri eller ledighetsdagar att byta ledig dag. (Behandlas i B - Ekonomi:
Utldtande motion B11 (attsats 1), B12, B13 (attsats 2) , B14)

- att Likstalla fackligt arbete med l6nearbete. - Besvarad
- att fackligt arbete ska vara pension och A-kasse grundande. - Besvarad

- att HRF anstaller medlemmar den aktuella tid som medlemmen utfor fackligt arbete.

(Behandlas i B - Ekonomi: Utlatande motion B5, B6, B11 (attsats 4) )

Utlatande motion E13 (attsats 2), E14

HRFs uppfattning ar att bemanningsforetag kan vara ett komplement till ett foretags
ordinarie verksamhet. Det finns regleringar bade i lag och kollektivavtal gdllande vart
inflytande nar arbetsgivare amnar att anlita bemanningsforetag. Verktygen ger oss
inflytande i fragor, omfattning och anstallningstrygghet at bade de som ar anstallda av
kundforetag samt bemanningsforetag. Det ger dven oss mojlighet att folja upp att

anvandandet av bemanningsféretag inte anvands for att dumpa l6ner.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
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- att avsla Motion E13 attsats 2

- att avsla Motion E14

Motion: E13
Begransa bemanningen av

bemanningsanstillda

Helen Murray, Avd 01 Viist

Da man ofta utnyttjar och ger bemanningsanstallda sémre arbetsuppgifter ofta med
samre arbetsmiljo vill vi begransa bemanningsanstallda till endast 10% av
grundbemanningen. Alltsa bara anvdanda bemanningspersonal i yttersta nodfall, vid

arbetstoppar och sjukdom.

Vi foreslar kongressen besluta

- att HRF verkar for att endast 10% av grundbemanningen far anlitas av
bemanningsforetag och att bemanningsforetag anlitas i nodfall vid arbetstoppar och
sjukdom. (Behandlas i C - Medlemmen pa arbetsplatsen: Utlatande motion C14, C15, E13

(attsats 1) )

- att HRF verkar politiskt for att endast 10% av grundbemanningen tas in fran

bemanningsforetag och endast i nddfall vid arbetstoppar och sjukdom. - Avslag
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Motion: E14

Forbjud bemanningsforetag

Christian Forsman, Avd 01 Viist

Bemanningsforetag splittrar idag de som arbetar pa vara arbetsplatser och vi far svarare
att organisera oss pa arbetsplatserna. Vi ser dven hur arbetare med fasta anstallningar
som avskedas ena dagen pa grund av arbetsbrist ar tillbaka pa jobbet ndsta dag som
bemanningsanstalld. Arbetarklassen behover inte fler otrygga anstallningsformer, det ar

dags att vi forbjuder bemanningsféretag i svensk lag och i EU.

Vi foreslar kongressen besluta
- att Hotell- och restaurangfacket arbetar politiskt for att bemanningsforetag ska

forbjudas. - Avslag

Utlatande motion E15

Forbundsstyrelsen delar motionarens asikt om att den sparbundna trafiken ska fungera
bra och vara ett konkurrenskraftigt satt att resa med. Det har vi tagit stallning till i det
politiska programmet dar ett av kraven ar att kommunikationen inom och utom landet
ska utvecklas for att underlatta turism och resande. En val fungerande infrastruktur ar
bade miljomassigt en valdigt viktig faktor och en férutsattning for ytterligare utveckling
for turismen. Jarnvagen ar redan forstatligad och jarnvagsunderhallet ryms inom det

beslut vi redan tagit oavsett vem som ansvarar for det.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion E15

Motion: E15

Ta tillbaka jarnvigen!

Avd 01 Viist

Idag har uttrycket “gar som pa rals” helt spelat ut sin roll. Vi vill aterigen kunna anvanda
det uttrycket och framfor allt vill vi att svensk tagtrafik ska fungera bra och vara ett
konkurrenskraftigt satt att resa med. Tagen ska komma i tid. Privatiseringen av jarnvagen

har visat sig vara katastrofal, vilket dven gar att se i andra lander sa som i Storbritannien.

Vi foreslar kongressen besluta
- att Hotell- och restaurangfacket far i uppdrag att verka politiskt for att

jarnvagsunderhallet och jarnvagen forstatligas. - Avslag
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Utlatande motion E17

Den svenska modellen bygger pa att parterna pa arbetsmarknaden tar ett gemensamt
ansvar och genom forhandlingar kommer 6verens om vilka regler som ska galla. Om vi
skulle gora avsteg fran denna modell eller om vi inte lyckas fa fram resultat genom
forhandlingar riskerar vi hamna i en situation dar lagstiftning skulle kunna anvandas. Det
vore en mycket olycklig situation for fackféreningsrorelsen och den svenska
arbetsmarknaden. | den svenska modellen ingar darfor ocksa att arbetsmarknadens
parter tar ett stort samhallsansvar. | detta samhallsansvar ingar ocksa att underlatta for
till exempel nyanlanda och unga att komma in pa arbetsmarknaden. Ju fler som jobbar
desto fler manniskor kan vi organisera, det starker fackféreningsrorelsen.

Nar vi genom forhandlingar sluter dverenskommelser kan vi ocksa sakerstalla att vi har

med medlemmarnas intresse i beaktning.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion E17
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Motion: E17
Avskaffa inte det fackliga loftet, inga
laglonesatsningar pa svensk

arbetsmarknad

Avd 01 Viist

Vi vill inte ha nagra laglonesatsningar i form av sarskilda laglénejobb som utmanar
grundpelaren i den fackliga kampen, namligen det fackliga |6ftet. Om vi nu har kommit
Overens om att inte salja vart arbete for lagre 16n vad vi tillsammans kommit 6verens om

ska detta galla for alla pa arbetsmarknaden utan undantag.

Idag ser vi utspel fran saval politiken som delar av fackforeningsrorelsen om att sarskilda
laglonejobb kravs for att satta folk i arbete. Detta dr inget nytt utan ndgot vi fatt hora
tidigare nar framfor allt borgerliga politiker fort fram nédvandigheten av att kvinnor,
unga och nyanlanda ska fa lagre I6ner an andra grupper. Det ar viktigt att Hotell- och
restaurangfacket tydligt tar avstand fran den har typen av I6nedumpning och istdllet
flyttar fokus pa avsaknaden av en expansiv finanspolitik for att fa folk i arbete. Arbetar
du i Hotell- och restaurangbranschen ska du inte fa lagre 16n an vad vi i branschen har

kommit 6verens om. Avskaffa inte det fackliga l6ftet!

Vi foreslar kongressen besluta
- att Hotell- och restaurangfacket verkar for att motverka sarskilda laglénejobb och andra

former av I6nedumpning pa svensk arbetsmarknad. - Avslag
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Utlatande motion E18, E19

Hotell-och restaurangfackets medlemmar arbetar under dygnets alla timmar och det
finns redan beslut att HRF skall arbeta for att fler kommuner ska erbjuda barnomsorg

motsvarande medlemmarnas behov. Vi anser att motionen ar besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att anse Motion E18 besvarad

- att anse Motion E19 besvarad

Motion: E18
Finns det barnomsorg for vara

arbetstider?

Avd 30 Méilardalen

Min dag borjar med att lamnabarnet pa forskolan, som tidigast ppnar 06,00. Darefter
fardas jag 5 mil med bil till arbetsplatsen. Arbetspasset borjar 06,30 och innan det ska jag
byta om.

Detta dagliga stressande paverkar bade barnet och mig och far konsekvenser pa jobbet,
for jag hinner inte komma i tid.

Ska jag och andra smabarnsforaldrar behova avsta arbete pa grund av att det inte finns
barnomsorg anpassad forfor arbetstider sasom sena kvallar eller tidiga mornar?

Att samhallet behdver ha dygnet runt service av branscher som hotell och restaurang ar

inge konstigt, daremot ar det markligt att kommunerna 2018 inte anpassar sin service for
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att mojliggdra dessa obekvama arbetstider.

Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF samverkar med andra fackforbund, for att SKL (Sveriges kommuner och

landsting) infor barnomsorg pa obekvdama arbetstider. - Besvarad

Motion: E19

Motion om nattis

Avd 01 Viist

Vi tycker att nattoppna forskolor ar en grundlaggande rattighet i Sverige 2017. Pa samma

satt som att det idag finns 6ppna forskolor vill vi ha nattéppna forskolor.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet verkar parlamentariskt for att det ska finnas nattoppna foérskolor till alla

som har det behovet. - Besvarad
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Utlatande motion E20

Forbundsstyrelsen har ingen annan uppfattning an att valfarden ska tryggas
for alla vara medlemmar oavsett var de bor. Den ska dven halla hog kvalité, finansieras

gemensamt och fordelas efter behov och inte efter kdpkraft.

| den andra att satsen ber motionaren kongressen ta stallning i en lokal fraga och det ar

inte kongressens uppgift.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion E20 besvarad

Motion: E20

Valfard i hela Sverige

Avd 20 Nord

Landet ar splittrat. Valfard och stat ska finnas tillgangligt for medborgare oavsett var i
landet du bor. Verkligheten ser inte sa ut idag. | fallet med BB i Solleftea som lades ner
till forman for budgetbesparingar maste nu medborgare aka flertalet mil nar de ska foda
barn. ABF erbjod kurser i bilforlossning for att satta plaster pa det samhallsar som nu
vaxer over allt storre delar av landet och pa manga stéllen ar det valdigt, valdigt langt till
BB och annan vard. Det duger inte. HRF maste ta stallning for att valfarden ska tryggas

for alla vara medlemmar oavsett var de bor.
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Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF tar politisk stallning for att valfard ska finnas nara till hands for hela landets
medborgare. - HRF tar stallning for att stodja BB-ockupanterna i Solleftea i deras kamp. -

Besvarad

Utlatande motion E21

HRF har tagit stallning for att tandvard ska inga som den del i den allmdnna
sjukforsakringen och omfattas av hogkostnadsskyddet i det politiska programmet,

tandvard skall inte vara en klassfraga! Forbundsstyrelsen anser motionen besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion E21 besvarad

Motion: E21

Tandvard for alla

Avd 27 Mitt

Tandvard ar dyrt. Manga har inte rad att ga pa regelbundna undersokningar eller da de
har problem eller hal. Ar det verkligen meningen att tandhilsa ska vara en klassfraga i

Sverige i mitten av 2000 talet?
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Vi foreslar kongressen besluta

- att Arbetar politiskt for att tandvarden ska inga i den allmdnna halsovarden. - Besvarad

- att Arbetar politiskt for att tandvarden ska utformas med samma sorts system som den
allmanna halsovarden med hogkostnadsskydd i samma nivaer som den allmanna

halsovarden. - Besvarad

Utlatande motion E22, E23, E24

Ett [angsiktigt hallbart pensionssystem ar en barande del av valfardssamhallet och en
garant for livskvalitet hela livet ut. Ingen ska behdva vara orolig for att inte kunna leva ett
gott liv dven som pensionar.

Hotell-och restaurangfacket driver fragan om medlemmarnas pensioner dven under den
aktiva delen av arbetslivet. Det har uppdagats att medlemmar missar inbetalningar for
att arbetsgivare inte tar sitt ansvar och det kan fa stora konsekvenser. Forbundet
bedriver ett projekt med malet att alla medlemmar ska kunna kontrollera att

pensionsinbetalningarna skots. Darmed anser forbundsstyrelsen motion E22 besvarad.

Dagens pensionssystem mojliggor uttag av den allmdnna pensionen fran 61 ars alder,
och for dem som vill finns det mojlighet att valja att arbeta fram till 67 ars alder.
Forbundsstyrelsen anser att det ar ett fungerande system. Men att infora en frivillig
pensionsalder skulle vara alldeles for svart att realisera, det skulle inte heller vara
ekonomiskt forsvarbart. Forbundsstyrelsen anser att det ska rada en arbetsmiljo som gor

att medlemmarna orkar arbeta fram till dagens pensionsalder.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att anse Motion E22 besvarad

- att anse Motion E23 attsats 1 besvarad

- att avsla Motion E23 attsats 2

- att anse Motion E24 attsats 1 besvarad

- att avsla Motion E24 attsats 2

Motion: E22

Nytt pensionssystem

Hotell Gothia klubb, Avd 01 Viist

Dagens pensionssystem ar inte vardigt vart valfardssystem och vart folkhem. Idag
berdknas en kommunalarbetare fa ca 46% av sin 16n i pension, en industriarbetare
berdknas fa ca 47% av sin |0n. For att de hotell- och restauranganstallda som klarar av att

jobba till 65 ar ska fa en vardig pension behovs ett nytt pensionssystem!

Vi foreslar kongressen besluta
- att Hotell- och restaurangfacket verkar politiskt for att se 6ver och dndra det radande

pensionssystemet med syfte att starka LO-arbetarnas pension. - Besvarad

- att Hotell- och restaurangfacket verkar politiskt for att ingen LO-arbetare varken lever

som eller ens kanns vid ordet fattigpensionar. - Besvarad
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Motion: E23

HOj inte pensionsaldern

Karin Fredholm, Avd 01 Viist

| restaurangbranschen ar arbetstiderna och forhallandena tuffa/tunga och jag anser inte

att vara kroppar haller fér en hel pensionsalder.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet verkar for att inte hdja pensionsaldern utan snarare for att séanka den. -

Besvarad

- att forbudet verkar for att inféra en frivillig pensionsalder, de som orkar kan fa jobba

langre och att de som inte klarar detta ska fa ga tidigare i pension. - Avslag

Motion: E24

HoOj inte pensionsaldern

Avd 01 Viist

Var arbetstakt och obekvama tider gor oss slitna. Vi kan inte ens arbeta tills vi ar 65.

Vi foreslar kongressen besluta

- att forbundet verkar for att inte hoja pensionsaldern. - Besvarad

- att forbundet verkar for att sdnka pensionsaldern till 63 ar. - Avslag
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Utlatande motion E25

Motiondren tar upp en angelagen fraga. Kollektivavtalet ar det verktyg vi har for att
garantera schysta villkor pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen ska samrada med oss
innan beslut om stod ska fattas. Vi har den ordningen redan idag att vi kraver att
kollektivavtal ska finnas pa aktuell arbetsplats.

Vi haller med motionaren om att det generellt sett inte ska finnas alltfor manga pa
samma arbetsplats med stod av Arbetsformedlingen. Det ar inte 6nskvart eller bra om
foretag utnyttjar stoden pa fel satt. Det kan dock finnas situationer som exempelvis
géallande etableringsjobb dar det vore olampligt att satta en absolut grans. Det ar ocksa
svart att veta vilket antal som ar lampligt och var gransen i sa fall ska ga nagonstans. Det
behdver goras en beddomning i varje enskilt arende som vi far in fran

Arbetsformedlingen.
Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion E25 attsats 1 besvarad

- att avsla Motion E25 attsats 2
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Motion: E25
Motion angdende storre fackligt
inflytande vid anstédllning med

arbetsmarknadsstod

Avd 55 Ost

Arbetsférmedlingens olika mojligheter for att dela ut I6nestéd till arbetsgivarna ar
manga. Vid dessa bidragsanstallningar ska Arbetsformedlingen samrada med facket
innan beslut tas. Tyvarr vager inte vara ord tungt i dessa sammanhang och alltfor ofta
utnyttjar oseridsa arbetsgivare denna mojlighet i syfte att minska personalkostnaderna.
Foretag som i manga fall saknar bade kollektivavtal och forsdkringar. Det fackliga
inflytandet vid beslut om arbetsgivarstod maste starkas och ett satt ar genom krav pa
kollektivavtal. Det borde aven finnas en grans for hur manga s.k. bidragsanstallningar ett

foretag far ha.

Vi foreslar kongressen besluta
- att kollektivavtal ska vara ett krav for att Arbetsformedlingen ska bevilja I16nestéd till

arbetsgivare. - Besvarad

- att det ska finnas ett hogsta antal anstdllda med I6nestdd fran Arbetsformedlingen pa

ett foretag. - Avslag
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Utlatande motion E26

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att var bransch har en stor
utvecklingspotential. For att kunna utvecklas vidare ar det av stor vikt att branschens
aktorer har goda kunskaper inom en rad omraden. Vart verktyg for att det ska rada
schysta villkor och ordning ar kollektivavtalet. Det stammer att det de arbetsgivare som
verkar i branschen behdver ha kunskaper inom en rad omraden. Vi uppmanar alltid olika
arbetsgivare att ga med i arbetsgivarorganisationer och i de fall de har hangavtal tar vi
sjalva ansvar for att informera dem om kollektivavtalens innehall, innebdrd och funktion.
Det ar sa redan idag att vi ar med i olika former av samverkan i syfte att uppna just det
som motiondren anfor. Forbundsstyrelsen vill dock inte binda sig vid att den har
samverkan ska mynna ut i just en viss utbildning utan arbetet maste genomforas bredare

an sa.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion E26 besvarad

Motion: E26

Arbetsgivarens utbildning / certifikat

Helena Aronsson, Lorina Gunnarsson, Beatrice Pedersen, Avd 30 Mdlardalen

Besoksnaringen, dar hotell och restaurang ar en stor del av, ar en framtidens bransch
med stor utvecklingspotential.
Alldeles for manga arbetsgivare saknar de mest grundlaggande kunskaper om

arbetsmarknadslagstiftning, skatter, forsakringar, alkohollagen, livsmedelslagen tex.
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Kunskap om kollektivavtalets roll pa arbetsmarknaden och i samhallet i stort, ar ett annat

omrade dar kunskaperna ar minimala och bristfalliga.

Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF genom samverkan med LO, berdord myndighet och intresseorganisationer verkar

for en certifierad utbildning for naringsidkare, och en sund och stabil bransch. - Besvarad

Utlatande motion E27

En trygg anstallning pa heltid ska vara normen for vara medlemmar. Vi ar inte dar, vi kan
se att branschen vaxer och med det andelen visstidsanstadllda medlemmar.

Hotell-och restaurangfacket driver fragan om trygga anstallningar. De senaste exemplen
pa det arbetet har vi sett i avtalsrorelserna. 2016 startades en arbetsgrupp tillsammans
med Visita, Framtidsradet och yrkanden om heltid fanns dven med i avtalsrérelsen 2017.
Vi har inte fatt det gehor vi 6nskat och intensifierar arbetet bland annat genom att
tillsammans med lokalavdelningar ta fram strategier for att minska andelen otrygga

anstallningar i var bransch pa kollektiv och individuell niva.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion E27 besvarad
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Motion: E27
Ratten till heltid!

Avd 55 Ost

Ratt till heltid!

Sverige ar ett rikt land pa manga satt, men en ny underklass har borjat vaxa fram pa
arbetsmarknaden! Manga star som forr bildligt talat med mdssan i hand och far vara
tacksamma for de timmar/dagar de far jobba, eller ofrivilligt jobba 47.5% o.s.v. Detta har

en negativ paverkan pa manniskor valfrihet, halsa, delaktighet etc.

Vi foreslar kongressen besluta

- att forbundet jobbar for allas ratt till heltid. - Besvarad

Utlatande motion E28

Fragan om trygga anstallningar for medlemmar i branschen ar en viktig fraga for den
fackliga organisationen. Det ar en prioriterad fraga for hela LO kollektivet.

Det arbetsplatsnara fackliga arbetet for tryggare anstallningar ger forhoppningsvis fler
positiva effekter som hogre organisationsgrad och ett 6kat engagemang i fackliga fragor.
Forbundsstyrelsen ser hellre att det ar dar HRF ska lagga mest kraft och energi och yrkar

avslag pa motionarens forslag.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion E28

Motion: E28
Motion om forhojd arbetsgivaravgift for

extraanstallda

Avd 01 Vst

Hotell- och restaurangfacket kampar for ratten till trygga anstéallningar. Idag betalar inte
foretag for den flexibilitet som det innebar att anstalla vara medlemmar under andra

anstallningsformer an tillsvidare. Detta behover vi motverka.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet verkar for en forhojd arbetsgivaravgift for de anstallningsformer som inte

ar tillsvidare. - Avslag

Utlatande motion E29, E30, E31

Forbundsstyrelsen delar motionarernas uppfattning om problemen kring otrygga
anstallningar. HRF har tagit stallning i fragan flera ganger och det ar en prioriterad fraga.
Daremot sa ser vi inte att vi ska driva opinion kring att de om arbetar pa

anstallningsformen allman visstid inte skulle omfattas av reglerna i lagen om
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anstallningsskydd. Vi ska verka for tillsvidareanstallningar men sa lange
anstallningsformen finns i lagen sa ar det battre att de som anstallts omfattas av

regelverket i lagstiftningen.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion E29
- att anse Motion E30 besvarad

- att avsla Motion E31

Motion: E29

Motion om forbjud av allman visstid

Avd 02 Stockholm-Gotland

Hotell- och restaurangfacket kampar for ratten till trygga anstallningar. Allman visstid ar

en osadker anstallning som inte behdver anvdandas pa svensk arbetsmarknad.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet ska verka parlamentariskt for att anstallningsformen allman visstid inte

ska omfattas i lagen om anstallningsskydd. - Avslag

- att forbundet ska verka parlamentariskt for att anstallningsformen allman visstid inte

ska omfattas i lagen om anstallningsskydd. - Avslag
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Motion: E30

PsyKkisk ohilsa

Avd 02 Stockholm-Gotland

| och med allt fler osdkra anstallningar, blir livspusslet och ekonomin oviss. Gar inte att
planera sin vardag, stressigt om man far ihop till hyran. Man kan inte ta lan eller tacka ja
till en tandlakartid. Finnas tillganglig till arbetsmarknadens forfogande, utan saker

anstallning bidrar starkt till psykisk ohalsa.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet ska paverka politiskt for att inte anstallningsformen allman visstid ska

finnas. - Besvarad

Motion: E31

Motion om forbud av allman visstid

Avd 01 Vist

Hotell- och restaurangfacket kampar for ratten till trygga anstéallningar. Allman visstid ar

en osaker anstallning som inte behover anvdandas pa svensk arbetsmarknad.
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Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet ska verka parlamentariskt for att anstallningsformen allman visstid inte

ska omfattas i lagen om anstallningsskydd. - Avslag

Utlatande motion E32

Lagen om anstallningsskydd ar en viktig hornsten pa svensk arbetsmarknad och
forhindrar godtycke och att arbetstagare sags upp pa felaktiga grunder. HRF och LO ar
eniga om att den s.k. undantagsregeln ska tas bort ur lagen om anstallningsskydd.
Motiondren foreslar att regeln skall andras, férbundsstyrelsen yrkar avslag pa dessa

yrkanden till forman for den helst ska avskaffas istéllet.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att avsla Motion E32

Motion: E32
Andra LAS §22

Avd 01 Viist

Innan turordningen faststalls vid uppsagning for en arbetsgivare med hogst tio
arbetstagare undantas hogst tva arbetstagare som enligt arbetsgivarens bedomning ar

av sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
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Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF verkar for att andra antalet 10 hogst arbetstagare till hogst fem arbetstagare i

lagen. - Avslag

- att HRF verkar for att lagen dandras till att undanta hogst en arbetstagare som enligt

arbetsgivare ar av sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten. - Avslag

Utlatande motion E33

Trygga anstallningar, I6ner att leva pa och heltid som norm har alltid varit viktiga fér HRF
och vi fortsatte att driva i dessa fragor under kongressperioden. HRF driver p3, i alla

sammanhang, for att manga problem hanger ihop med otrygga anstallningar.

Ett vaxande problem ar hyvlingen av arbetstid, vilket har gett 6kad otrygghet for
anstallda och gjort att arbetsgivare kan kringga LAS. Hyvling innebar att arbetsgivare
enbart ger anstallda farre arbetstimmar i stallet for att varsla om uppsagning. Den som

tackar nej till att arbeta farre timmar riskerar att bli uppsagd.

Under kongressperioden har HRF drivit ett antal férhandlingar om hyvling. Tyvarr har
domar i Arbetsdomstolen visat att arbetsgivare kan hyvla arbetstid, vilket innebar att
skyddet i LAS ar kraftigt urholkat. HRF har, tillsammans med vara systerforbund inom LO,
tagit strid for att infora regler i vara respektive kollektivavtal som reglerar hyvling. Under
avtalsrorelsen 2017 genomforde HRF kampanjen #slutahyvla tillsammans med Handels
och GS-facket. Kampanjen bidrog till att gora hyvling kant, och ogillat, av fler. Under
varen 2017 tog Socialdemokraterna beslut om att hyvling maste bort, och att det

behover till forandringar i lag.
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Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att bifalla Motion E33

Motion: E33

Ta bort hyvlingen!

Avd 01 Viist

Vi vill inte ha fler kryphal i LAS som urholkar arbetsratten och éppnar upp for fler otrygga

anstallningar. Ta bort hyvlingen av vara tjanster.

Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF verkar for att vi tar bort mojligheten till att hyvla vara tjanster genom

lagstiftning - Bifall

Utlatande motion E34, E35, E36, E37

Kongressen har tagit stallning for sex timmars arbetsdag 2011 och 2014. Vid den senaste
kongressen bif6lls daven formuleringen "med bibehallen 16n". Det skulle ha olyckliga
konsekvenser for hur [6ner satts. Det skulle medfora att |6ner delvis satts politiskt. Den
svenska modellen som bygger pa att I6n satts i forhandling mellan arbetsgivare och

arbetstagare. Det vill vi fortsatt ta ansvar for. Kongressen har tidigare beslutat att vi ska
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verka for ett heltidsmatt om trettio timmar per vecka. Darfor yrkar forbundsstyrelsen
avslag E34, E35, E36 och E37 och med det star kvar vid kortare heltidsmatt och att

arbetsmarknadens parter daven i fortsattningen satter I16n genom férhandlingar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion E34

- att avsla Motion E35 attsats 1

- att anse Motion E35 attsats 2 besvarad

- att avsla Motion E36

- att avsla Motion E37 attsats 1

- att anse Motion E37 attsats 2 besvarad

Motion: E34

Sex timmars arbetsdag

Avd 27 Mitt

Det ar verkligen dags att se dver 8 timmarsdagen, senast var det over 45 ar sedan det

andrades.

Vi foreslar kongressen besluta

- att HRF bor verka for 6-timmars arbetsdag med bibehallen |6n. - Avslag
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Motion: E35
Sex timmars arbetsdag med bibehallen
16n

Avd 01 Viist

Sex timmars arbetsdag gynnar oss dar manga arbetar hart med kroppen och ofta far
forslitningsskador. Med sex timmars arbetsdag har vi storre mojlighet att halla tills vi gar
i pension. Vi minskar stressen da vi far mer tid for familj och friluftsliv. Vi hinner trana
mer och ocksa forebygger battre halsa. Sex timmars arbetsdag skapar fler arbetstillfallen!

Det minskar rusningstrafiken och framfor allt minskar det sjukskrivningarna!

Vi foreslar kongressen besluta
- att Hotell- och restaurangfacket arbetar politiskt och verkar for sextimmars arbetsdag

med bibehallen 16n. - Avslag

- att Hotell- och restaurangfacket gor fragan om sex timmars arbetsdag till en mer

tongivande fraga. - Besvarad
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Motion: E36

Vi vill ha sextimmars arbetsdagar!

Avd 27 Mitt

1919 togs beslutet att inféra 8 timmars arbetsdag. Fram till 1971 arbetade vi sex dagar
per vecka. Det var alltsa 6ver 45 ar sedan det hande nagot med var arbetstid. De som
ville infora 8 timmars arbetsdagar horde samma trottsamma argument vi hor nu nar 6
timmarsarbetsdagar diskuteras. Vi jobbar for att leva inte lever for att jobba. Dar kortare
arbetstid inforts ser vi att arbetarna ar gladare och mar battre. Manniskor far mer tid till
familj, vanner och andra fritidsintressen. Det minskar sjukskrivningar och skapar fler

arbetstillfallen.

Vi foreslar kongressen besluta
- att HRF arbetar politiskt for att infora sextimmars arbetsdag med bibehallen 16n. -

Avslag
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Motion: E37
Sex timmars arbetsdag med bibehallen
16n

Avd 31 Karlstad

Sex timmars arbetsdag gynnar oss dar manga arbetar hart med kroppen och ofta far
forslitningsskador. Med sex timmars arbetsdag har vi storre mojlighet att halla tills vi gar
i pension. Vi minskar stressen da vi far mer tid for familj och friluftsliv. Vi hinner trana
mer och ocksa forebygger battre halsa. Sex timmars arbetsdag skapar fler
arbetstillfallen! Det minskar rusningstrafiken och framfor allt minskar det

sjukskrivningarna!

Vi foreslar kongressen besluta
- att Hotell- och restaurangfacket arbetar politiskt och verkar for sextimmars arbetsdag

med bibehallen 16n. - Avslag

- att Hotell- och restaurangfacket gor fragan om sex timmars arbetsdag till en mer

tongivande fraga. - Besvarad

Utlatande motion E38, E39, E40, E41

Fragan om en medlemséagd bank har diskuterats ett flertal ganger. Bankernas

verksamhet behovs for att manga funktioner i samhallet ska fungera. Det handlar bland
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annat om utbetalningar av |6n och |an i olika former. Det ar darfor viktigt att det finns ett
fungerande bankvdsende som ocksa kan erbjuda I6sningar som ar anpassade efter de
behov som finns. LO och de olika forbunden har i dagslaget inga planer pa att starta
bankverksamhet utan har valt att utova sin konsumentmakt genom placeringar och val
av bank. Pa vilket satt en LO-dgd bank skulle agera pa marknaden ar svart att forutse,
bank- och finansmarknaden styrs av ett komplext regelverk. Det ar ocksa rimligt att anta
att bankverksamhet inte ingar i de centrala uppgifter som fackféorbund normalt har. |
dagslaget ar paverkan genom konsumentmakt som ocksa Forbundsstyrelsen anser ar

mest framkomlig och som ger snabbast effekt for att fa ut mer medlemsnytta.

Att bostadsmarknaden ser ut som den gor idag beror inte enbart pa en enskild faktor.
Det handlar inte enbart om hur byggbolag agerar utan ocksa om de forutsattningar som
finns for att producera hyresratter. Som bostadsmarknaden ser ut idag gynnas de som
dger sina bostader i jamforelse med de som hyr. Férbundsstyrelsen menar att problemen
inte kan l6sas genom att staten startar ett eget byggbolag utan det maste till en rad
andra atgarder for att fa till en mer valfungerande bostadsmarknad.

Forbundsstyrelsen instimmer i uppfattningen att kraven pa kontantinsats i manga fall
utgor ett hinder for ett intrade pa bostadsmarknaden. LO har tidigare uttryckt att det
vore rimligt att sdnka kraven pa kontantinsats och istéllet se éver hur reglerna for
amortering ser ut. Forbundsstyrelsen vill inte binda sig vid skrivningen om atergang till
rimligare amorteringskrav. Det kan mycket val bli sa att en forandring inte ar en atergang
till det som radde innan men anda samtidigt till nytta for vara medlemmar. Den

Oppningen maste fa finnas kvar.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta
- att avsla Motion E38
- att avsla Motion E39
- att avsla Motion E40

- att avsla Motion E41
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Motion: E38
Gor det enklare for vara medlemmar att

kunna kopa sig en bostad!

Avd 20 Nord

Det ar svart att ta sig in pa bostadsmarknaden i manga av Sveriges stader. Priserna ar
hoga, det ar krav pa kontantinsats, amorteringskraven ar héga och reglerna for
bostadskop ar inte anpassat for branschens lonelage. Detta gor att manga som jobbar i
var bransch kan bara dromma om att képa sig en bostad och fa rimliga boendekostnader.
Detta slar framfor allt mot unga personer fran arbetarklass som inte har féraldrar med

stora kapital. HRF maste ta politisk stallning i fragan.

Vi foreslar kongressen besluta

- att HRF verkar politiskt for att sanka kravet pa kontantinsats. - Avslag
- att HRF verkar politiskt for att aterga till rimligare amorteringskrav. - Avslag

- att HRF verkar politiskt for att sanka kraven for bostadsfinansiering for att de ska vara

nabara for vara medlemmars ekonomi. - Avslag
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Motion: E39

Statligt byggbolag

Avd 02 Stockholm-Gotland

Bostadsbristen i Sverige ar varre an nagonsin.
Nar det byggs sa byggs det inte bostader som vara medlemmar har rad att bo i.
Vi behover pressa priserna pa bostadsmarknaden och verka for billiga hyresratter som

HRFs medlemmar har rad att bo i.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet verkar politiskt for att starta ett statligt byggbolag for att pressa ner

priserna pa bostadsmarknaden. - Avslag

Motion: E40

Byggbolag som pressar priserna

Avd 01 Vist

Idag saknar manga av vara medlemmar ett tryggt boende. Manga har andra- eller
tredjehandskontrakt och betalar dessutom dyra pengar for dessa boenden. De
lagenheter som byggs har oftast valdigt hoga hyreskostnader vilket gor att vi i Hotell- och
restaurangbranschen inte har rad att bo dar. Det ar darfor nédvandigt att vi far ett
statligt byggbolag som kan bygga billiga lagenheter och pressa priserna pa

bostadsmarknaden for att fler i var bransch ska ha rad att bo i nya lagenheter.
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Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet far i uppdrag att verka politiskt for att skapa ett statligt byggbolag som

kan pressa priserna pa bostadsmarknaden. - Avslag

Motion: E41
Medlemsagd bank

Avd 01 Viist

Vi vill ha en medlemséagd bank som utgar ifran medlemmarnas behov och inte profitjakt.
Ibland talas det om att bankerna ar ett smorjmedel for ekonomin, vilket kan fa det att
Iata som att bankerna utgor en slags neutral funktion i Sverige och bara verkar for
samhallets basta. Motiondrerna anser att banker, precis som alla andra foretag, existerar
for att tjana pengar. Precis som att LO idag ar deldgare i allt fran studieférbund till
forsakringsbolag ar det dags att starta en bank som utgar fran medlemmarnas intressen

och behov.

Vi foreslar kongressen besluta

- att forbundet far i uppdrag att verka for att LO startar en medlemsagd bank. - Avslag

- att forbundet verkar for att banken ska fa i uppdrag att verka efter medlemmarnas

behov. - Avslag
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Utlatande motion E42

Forbundsstyrelsen haller med motionarens avsikt med motionen. Medlemmar som blir
for sjuka for att atergad i sitt ordinarie arbete eller blir uppsagda pga. sjukdom ska
erbjudas stod i den omstallning som maste ske. En aktiv och snabb rehabilitering, en bra
sjukforsakring och eventuella andra stodatgarder maste sattas in l[angt fore en
uppsagning blir aktuell dock. Annars riskerar vi ytterligare forskjutning av ansvaret ifran
arbetsgivarens rehabiliteringsansvar om vi arbetar for en forsakringslosning.
Forbundsstyrelsen anser motionen besvarad da bada fragorna finns med i férhandlingar

mellan LO och Svenskt naringsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar mot denna bakgrund kongressen besluta

- att anse Motion E42 besvarad

Motion: E42

Aven uppsidgning pa grund av hilsoskil
borde ge ritt till Omstidllningsstod och
AGB

Avd 30 Méilardalen

Den utveckling vi sett pa arbetsmarknaden under senare ar har lett till ett hardnande
klimat och allt svarare att fa anpassade arbetsuppgifter samt reella mojligheter till

rehabilitering.

56



| sparen av detta ser vi ocksa en allt otydligare grans pa en glidande skala mellan
uppsagning pa grund av arbetsbrist och uppsagning med sjukdom och
funktionsnedsattning som grund, i vissa fall bendmnd som personlig arbetsbrist.

Den som rakat ut for sjukdom och uppsagning har redan fatt sitt matt ragat av
motgangar, atminstone for stunden. Darfor bor villkoren i forsakringarna forandras sa att

de ocksa omfattar den som sdgs upp pga. halsoskal.

Vi foreslar kongressen besluta
- att forbundet verkar for att omstallningsforsakringen omfattar dven den som sagts upp
pa grund av halsoskal pa samma vis som den som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist.

- Besvarad

- att forbundet verkar for att forsakringen AGB omfattar daven den som sagts upp pa
grund av halsoskal pa samma vis som den som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist. -

Besvarad
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